
Ref. Acuerdo N°293 -STJSL-SA-2023, ampliación Acuerdo N°337 -STJSL-SA-2023. “CONCURSO 

PÚBLICO y ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICIÓN DE PROFESIONALES” 

 

COMUNICADO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

Habiendo finalizado las instancias de oposición y entrega de carpetas de antecedentes en 

soporte papel, se da a conocer el RESULTADO DEL COMPUTO DE ANTECEDENTES - atento 

lo dispuesto en PUNTO VII) Inc. C del acuerdo de referencia; según el siguiente detalle: 

NOMBRE COMPLETO 

1.DESEMPEÑO 

LABORAL 2.DOCENCIA 

3.CAPACITACI

ONES 

4.FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

5.PRODUCCIÓN 

CIENTIFICA TOTAL  

ARENAS BONANSEA, 

DANIELA BEATRIZ 0 0 0,5 0 0 0,5 

ARMELLA, VIVIANA 

ALEJANDRA 0 0 0,5 0 0 0,5 

BARNECHEA, AUGUSTO 

JAVIER 0 0 0 0 0 0 

BARRERA, ROCIO BELEN 0 0 1,5 4 2 7,5 

BATTISTELLO, JORGE 

OSCAR 0 0 0 0 0 0 

BECERRA, ADRIAN MATIAS 0 0 0 0 0 0 

BEREDJIKLIAN, MARTINA  0 0 1,5 0 1 2,5 

CARREÑO, HUGO EZEQUIEL 0 0 0 0 0 0 

CARRIZO, NANCY EMILIA 0 0 0,1 0 0 0,1 

CEJAS CASTAGNO, TAMARA 0 0 1,5 2 2 5,5 

CRUSEÑO, MATIAS MANUEL 0 0 0 0 0 0 

EDUARDO MARCHAN, 

HENRRY WILMER 0 0 1,5 0 0 1,5 

ESCOBAR, MARIA CAMILA 0 0 0,3 2 0 2,3 

FIORINO, ANA 0 0 0 5 0 5 

GARRO, YESICA NORMA 0 0 1,5 5 0 6,5 



GIMENEZ, LAURA ANDREA 0 0 0,5 0 0 0,5 

HERNANDEZ, ANDREA 

FABIANA  0 0 1,3 2 1 4,3 

JOFRE, CESAR IVAN 0 0 0,6 0 0 0,6 

JUAREZ, MARIO DANIEL 0 0 0 0 0 0 

JUAREZ, ROMINA 0 0 0,1 6,5 2 8,6 

MARTINEZ, PAOLA VANINA 3 0 1,5 3,5 0 8 

MENDEZ, ERICA IVANA 3 0 1,5 0 0 4,5 

NICOLELLI, MICAELA JUDITH 0 0 1,1 2 0 3,1 

NIEVAS, PATRICIA LORENA 0 0 1,5 1,5 2 5 

PARIENTE, ELISA NOEMI 3 0 0 3,5 0 6,5 

RODRIGUEZ LARA, 

GABRIELA ALEJANDRA  0 0 1,5 5 0 6,5 

RODRIGUEZ PREVE, 

LORENA NOEMI 0 0 1,3 0 0 1,3 

SABATTINI, FLORENCIA 

LOURDES 0 0 1,5 0 0 1,5 

SARTORI, GASTON 

RODRIGO 0 0 0 0 0 0 

SILAS, MALVINA SOLEDAD 0 0 0,5 4,5 0 5 

SORIA LUCERO, MATIAS 0 0 0,7 0 0 0,7 

SOSA, MARCOS LUCIANO 0 0 0 0 0 0 

TORRES QUINTERO, ANA 

BELEN 0 0 1,5 4 1 6,5 

VARAS, VANINA LORENA 3 0 1,5 0 0 4,5 

VARGAS, AILIN PENELOPE 0 0 0,6 0 0 0,6 

 

 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, 26/07/2024. 


