Legislatura de San Luis

Ley N° IV- 1103-2023
El Senado y la Cdmara de Diputados de la Provincia de San Luis,
sancionan con fuerza de

Ley

H.C. de Diputados

ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1°.- ESTABLECER para Magistrados, Funcionarios y Empleados

de todos los escalafones del Poder Judicial, la escala de
remuneraciones brutas, totales y mensuales que se indica en
la planilla anexa que forma parte integrante de la presente
Ley.-
La escala expresa el sueldo basico y el total bruto sin
adicionales, en porcentajes sobre el nivel basico CIEN POR
CIENTO (100%) del atribuido al Presidente del Superior
Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 2°.- Fijar para los Magistrados, Funcionarios y Empleados de
todos los escalafones del Poder Judicial, un adicional por
antigiiedad de DOS POR CIENTO (2%) de la remuneracion
total; excluyendo los adicionales por titulo y por
responsabilidad funcional, por cada afio de prestacion de
servicios en la Administracion Publica, con un tope de
TREINTA (30) afios, en tanto no exceda el VEINTICUATRO
CON CUARENTA Y DOS CENTESIMAS POR CIENTO
(24,42%) del "Sueldo Basico™ del Presidente del Superior
Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 3°.- El adicional por titulo para el personal del Poder Judicial,
se liquidara de la siguiente manera:

a) Clase A (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4)
afios inherente a la funcién judicial) para Jueces,
Funcionarios y Personal de todos los escalafones:
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico de
revista. El pago de este titulo excluye a los de Clase By C;

b) Clase B (titulo universitario igual a DOS (2) o TRES (3)
afios 0 superior no universitario inherente a la funcion
judicial) para Jueces Legos, Funcionarios y Personal de
todos los escalafones: VEINTE POR CIENTO (20%) del
sueldo basico de la categoria que revista. El pago de este
titulo excluye al de Clase C;

c) Clase C (titulo secundario) para Jueces Legos, Funcionarios
y Personal de todos los escalafones: DIECISIETE CON
CINCUENTA CENTESIMOS POR CIENTO (17,50%) del
sueldo bésico de revista;

d) Clase D (titulo de posgrado inherente a la funcién judicial)
para Jueces, Funcionarios y Personal de todos los
escalafones que acrediten aprobacion de UNA (1) o més
carreras de posgrado, ya sea Especializacion, Maestria,
Doctorado o superior: VEINTICINCO POR CIENTO (25%)
del sueldo basico de revista, en total, por todas las carreras
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de posgrado que acredite. El pago de este titulo se adiciona
al porcentaje de Clase A o B, segun corresponda, y excluye
al de Clase C.-

ARTICULO 4°.- Los empleados de todos los escalafones del Poder Judicial,
excluidos los que revistan rango de funcionarios, tienen un
adicional remunerativo mensual por Responsabilidad
Funcional, del QUINCE POR CIENTO (15%) del sueldo
basico de la categoria.-

Para la liquidacion de este adicional se tendra en cuenta la

asistencia del empleado. UNA (1) inasistencia justificada o no,
implicara la pérdida del VEINTICINCO POR CIENTO (25%)
del adicional; DOS (2) inasistencias, la pérdida del CINCUENTA
POR CIENTO (50%); y TRES (3) inasistencias implicard la
pérdida total del mismo.-

No afectaran la percepcion de este adicional las inasistencias
justificadas que el Régimen de Licencias del Personal del Poder
Judicial exceptle taxativamente. Tampoco afectardn la
percepcion del adicional por Responsabilidad Funcional las
faltas de puntualidad que no superen UNA (1) hora en total al
mes Yy las inasistencias justificadas no comprendidas en el Parrafo
anterior, que no excedan de TRES (3) dias por mes calendario.-
En ambos supuestos, cuando a requerimiento del Superior
Jerarquico, motivado exclusivamente en razones funcionales,
sean compensadas por el agente, previo al cierre del periodo a
liquidar, por prestacion de servicios en igual cantidad de horas que
los dias de ausencia o de minutos que excedan la tolerancia
de puntualidad mensual, lo que se debera registrar.-

El Superior Jerarquico podra certificar que el agente realizé las
tareas encomendadas para el cumplimiento de los requerimientos
funcionales del Organismo.-

ARTICULO 5°.- Las asignaciones familiares de los Magistrados, Funcionarios y
empleados de todos los escalafones del Poder Judicial se
corresponderan con las determinadas en la Ley N° I-0877-2013
de Asignaciones Familiares y sus modificatorias, o las que en
el futuro la reemplacen.-

ARTICULO 6°.- Facultar al Poder Judicial a efectuar las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para afrontar el gasto que
demande la presente Ley y al Poder Ejecutivo a otorgar las
partidas presupuestarias correspondientes.-

El Poder Ejecutivo al disponer aumentos salariales para la
Administracion  Pablica  Provincial, otorgara las partidas
presupuestarias necesarias para hacerlos efectivos en el ambito del
Poder Judicial, los que se efectivizaran sobre el sueldo basico y la

compensacion jerarquica.-
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ARTICULO 7°.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y
entraran en vigencia a partir de los TREINTA (30) dias corridos
de su publicacién en el Boletin Oficial y Judicial de la
Provincia. No deben interpretarse retroactivamente para
generar derechos o reconocimientos en tal sentido o afectar
derechos adquiridos.-

ARTICULO 8°.- Mantener el adicional "maestranza™ y el suplemento previsto
en el Acuerdo N° 126/2017, Gnicamente para el personal
del Poder Judicial que a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley, se encuentre percibiendo los mismos.-

ARTICULO 9°.- Las disposiciones-de la presente Ley seran aplicables en
cuanto corresponda y asi lo decidan las Autoridades
competentes, en los otros Poderes del Estado Provincial.-

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la provincia de
San Luis, a diecinueve dias julio de dos mil veintitrés.-
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ANEXO - ESCALA SALARIAL DEL PODER JUDICIAL
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