LEGISLATIVAS

LEY N° 1V-0086-2021

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
PROVINCIA DE SAN LUIS SANCIONAN

CON FUERZA DE

LEY

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

TITULO |

ORGANOS JUDICIALES

ARTICULO 1°.-El Poder Judicial de la Provincia, sera ejercido por un Superior Tribunal de Justicia,
un Procurador General y un Defensor General, con asiento en la ciudad de San Luis y por los demas
tribunales, juzgados, fiscalias y defensorias inferiores que esta Ley establece.-

El Superior Tribunal de Justicia, el Procurador General y Defensor General tendran competencia
territorial en toda la Provincia; los demas tribunales y juzgados inferiores, en las Circunscripciones o
territorios que esta Ley determine.-

ARTICULO 2°.- A los fines de la competencia territorial, la Provincia se divide en TRES (3)
Circunscripciones Judiciales compuestas por los siguientes Departamentos:

a) Primera Circunscripcion Judicial: departamentos Juan Martin de Pueyrredén, Belgrano,
Ayacucho y Coronel Pringles;

b) Segunda Circunscripcion Judicial: departamentos Pedernera y Gobernador Vicente Dupuy;

c¢) Tercera Circunscripcion Judicial: departamentos General San Martin, Chacabuco y Junin.-

ARTICULO 3°.- Actuaran en el Poder Judicial:

En la Primera Circunscripcion Judicial:

a) Con asiento en la ciudad de San Luis:

1) UNA (1) Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia,
Violencia y Laboral con TRES (3) Salas:

i) UNA (1) Sala con competencia en lo Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia y
Violencia;

if) DOS (2) Salas con competencia en lo Laboral,

2) UN (1) Tribunal de Impugnaciones en lo Penal;

3) UN (1) Colegio de Jueces en lo Penal;

4) CINCO (5) Juzgados de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y Ambiental;

5) DOS (2) Juzgados en lo Laboral;

6) CUATRO(4) Juzgados de Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia;

7) CUATRO (4) Juzgados de Garantia;

8) UN (1) Juzgado Penal Juvenil y Contravencional;

9) Un (1) Juzgado de Ejecucion en lo Penal;

10) DOS (2) Fiscalias de Juicio;

11) DOS (2) Defensorias de Juicio;

12) CUATRO (4) Fiscales de Instruccion;

13) UNA (1) Fiscalia Multifuero;

14) UNA (1) Defensoria Oficial en lo Civil, Comercial, Ambiental y Laboral;

15) TRES (3) Defensorias Oficiales en lo Penal;

16) DOS (2) Defensorias de Nifiez, Adolescencia e Incapaces;

17) OCHO (8) Fiscales Adjuntos;

18) CUATRO (4) Defensores Adjuntos.-

En la Segunda Circunscripcion Judicial:

b) Con asiento en la ciudad de Villa Mercedes:

1) UNA (1) Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia,
Violencia y Laboral con TRES (3) Salas:

i) UNA (1) sala con competencia en lo Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia y
Violencia;

i) DOS(2) salas con competencia en lo Laboral;



2) UN (1) Colegio de Jueces en lo Penal;

3) CUATRO (4) Juzgados de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y Ambiental.

4) DOS (2) Juzgados en lo Laboral;

5) TRES (3) Juzgados de Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia;

6) CUATRO (4) Juzgados de Garantia;

7) UN (1) Juzgado Penal Juvenil y Contravencional;

8) UN (1) Juzgado de Ejecucion en lo Penal;

9) DOS (2) Fiscalias de Juicio;

10) DOS (2) Defensorias de Juicio;

11) CUATRO (4) Fiscalias de Instruccion;

12) UNA (1) Fiscalia Multifuero;

13) UNA (1) Defensoria Oficial en lo Civil, Comercial, Ambiental y Laboral,

14) TRES (3) Defensorias Oficiales en lo Penal;

15) DOS (2) Defensorias de Nifiez, Adolescencia e Incapaces;

16) OCHO (8) Fiscales Adjuntos;

17) CUATRO (4) Defensores Adjuntos.-

En la Tercera Circunscripcién Judicial:

¢) Con asiento en la Ciudad de Concaran o segun determine el Superior Tribunal de Justicia y con
competencia en los departamentos Chacabuco, San Martin y Junin:

1) UNA (1) Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia,
Violencia, Laboral y Penal con DOS (2) Salas:

i) UNA (1) Sala con competencia en lo Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia,
Violencia y Laboral;

i) UNA (1) Sala con competencia en lo Penal;

2) UN (1) Juzgado de Ejecucion en lo Penal;

3) UN (1) Juzgado Penal Juvenil y Contravencional;

4) UNA (1) Fiscalia de Camara;

5) UNA (1) Fiscalia Multifuero;

6) DOS (2) Fiscalias de Instruccion;

7) CUATRO (4) Fiscales Adjuntos;

8) DOS (2) Defensorias Oficiales en lo Penal;

9) DOS (2) Defensores Adjuntos;

10) UNA (1) Defensoria Oficiales en lo Civil, Comercial, Ambiental, Laboral,

11) UNA (1) Defensoria en Nifiez, Adolescencia e Incapaces.-

d) Con asiento en la Ciudad de Concaran o segun determine el Superior Tribunal de Justicia y con
competencia en Primera Instancia, en los departamentos Chacabuco y San Martin:

1) UN (1) Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Ambiental y Laboral;

2) UN (1) Juzgado de Garantia;

3) UN (1) Juzgado de Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia.-

e) Con asiento en la Isla de Servicios, sobre la Autopista de Los Comechingones, con competencia
en Primera Instancia en el departamento Junin:

1) UN (1) Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Ambiental, Laboral, Familia, Nifiez,
Adolescencia y Violencia;

2) UN (1) Juzgado de Garantia.-

Con competencia en toda la Provincia, con asiento en la Ciudad de San Luis actuard UN (1)
Juzgado de Ejecuciones Fiscales.-

Con competencia en la Segunda y Tercera Circunscripcion, con asiento en la ciudad de Villa
Mercedes, actuara UN (1)Tribunal de Impugnaciones en lo Penal.-

ARTICULO 4°.- Los Jueces de Paz Legos, tendran su asiento preferentemente en los pueblos
indicados en el presente Articulo, el que podra ser modificado por el Superior Tribunal de Justicia, por
razones fundadas, siempre dentro de los Partidos de su jurisdiccion.-

Ejerceran su jurisdiccion y competencia sobre el territorio que por esta Ley se les asigna.-

Actuaran:

a) UN (1) Juez de Paz Lego con competencia sobre los Partidos de El Chorrillo y de Los Chosmes,
con asiento en Alto Pencoso; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de El Tala 'y
de Justo Daract, con asiento en Zanjitas; todos del departamento Juan Martin de Pueyrredon;



b) UN (1) Juez de Paz Lego con competencia en el Partido de El Saladillo, con asiento en El
Saladillo; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccién sobre el Partido de El Durazno, con asiento en El
Trapiche; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre los Partidos de Carolina y El Totoral, con
asiento en La Carolina'y UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de El Rosario, con
asiento en la ciudad de La Toma; todos del departamento Coronel Pringles;

¢) UN (1) Juez de Paz Lego con competencia en los Partidos de Renca y de Dolores, con asiento
en la ciudad de Tilisarao; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccién sobre el Partido de Naschel, con
asiento en Naschel y UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre los Partidos de Larca y de La
Estanzuela, con asiento en Villa Larca; todos del Departamento Chacabuco;

d) UN (1) Juez de Paz Lego con competencia en el Partido de San Martin, con asiento en San
Martin; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de San Lorenzo, con asiento en Las
Chacras; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de Rincén del Carmen, con asiento
en Las Aguadas; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccién sobre el Partido de Guzman, con asiento
en Las Lagunas y UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de Conlara, con asiento
en Paso Grande; todos del departamento Libertador General San Martin;

e) UN (1) Juez de Paz Lego con competencia en el Partido de Santa Rosa, con asiento en la ciudad
de Santa Rosa; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de Merlo, con asiento en la
ciudad de Merlo y UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre los Partidos de Las Lomitas, de
Cautana y de Punta del Agua, con asiento en Los Cajones; todos del departamento Junin;

f) UN (1) Juez de Paz Lego con competencia en los Partidos de San Francisco y La Majada, con
asiento en la ciudad de San Francisco; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de
Lujan, con asiento en Lujan; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de Quines,
con asiento en la ciudad de Quines; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de
Candelaria, con asiento en la localidad de Candelaria y UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion
sobre el Partido de Las Salinas; con asiento en La Botija, todos del departamento Ayacucho;

g) UN (1) Juez de Paz Lego con competencia en el Partido de Mercedes, con asiento en la ciudad
de Justo Daract; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de ElI Morro, con asiento
en El Morro y UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de Punilla, con asiento en La
Punilla; todos del departamento General Pedernera;

h) UN (1) Juez de Paz Lego con competencia en el Partido de Socoscora, con asiento en Los
Manantiales; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre los Partidos de Nogoli y de Rumiguasi,
con asiento en Nogoli y UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre el Partido de El Gigante, con
asiento en La Calera; todos del departamento Belgrano;

i) UN (1) Juez de Paz Lego con competencia en el Partido de Buena Esperanza, con asiento en
Buena Esperanza; UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre los Partidos de Fortuna y de Justo
Daract, con asiento en Union y UN (1) Juez de Paz Lego con jurisdiccion sobre los Partidos General
Pueyrredén y Vicente Dupuy, con asiento en Arizona; todos del Departamento Gobernador Vicente
Dupuy.-

ARTICULO 5°.- Son Funcionarios del Poder Judicial:

1) El Procurador General, el Defensor General y demés miembros del Ministerio Publico;

2) Los Secretarios del Superior Tribunal de Justicia, los deméas Secretarios de Primera y Segunda
Instancia y del Ministerio Publico;

3) Los Secretarios Relatores del Superior Tribunal de Justicia;

4) El Secretario Electoral Provincial,

5) Los Directores que dependan de las Secretarias del Superior Tribunal de Justicia;

6) Los Jueces de Paz Legos;

7) Los Jefes de Oficinas que dependan de las Secretarias del Superior Tribunal de Justicia o de
Direcciones;

8) Los profesionales, desde la categoria de Jefe de Despacho hasta la categoria maxima de
Secretario de Primera Instancia;

9) Los Prosecretarios, como categoria maxima del escalafén administrativo.-

ARTICULO 6°.- Son Auxiliares del Poder Judicial:

1) Los Abogados, los Procuradores, los Escribanos, los Martilleros Publicos y los Mediadores en
las causas en que intervengan en tal caracter;

2) Los Peritos en general, en las causas en que intervengan en tal caracter;



3) El personal de la Policia de la Provincia, como fuerza publica para el cumplimiento de sus
decisiones.-

1. TiITULO Il

2. DE LOS EMPLEADOS

ARTICULO 7°.- El Poder Judicial contara con el nimero de empleados que le asigne la Ley de
Presupuesto, por escalafones Profesional, Administrativo, Maestranza y Servicios, los que ingresaran
por concurso publico de antecedentes y oposicion, en la forma y bajo las condiciones que por
Acordada reglamente el Superior Tribunal de Justicia.-

El ingreso se efectuara, con excepcion del personal Profesional, por el grado inicial de la categoria
respectiva. Sera mérito preferente para la designacion del personal del escalafon Administrativo contar
con titulo de abogado.-

ARTICULO 8°.- Los empleados deberan ser mayores de DIECIOCHO (18) afios, ciudadania en
ejercicio, poseer buenos antecedentes de conducta, idoneidad para el cargo, conocimientos en
informética y demas requisitos que se determinen por Ley o Acordada del Superior Tribunal de
Justicia.-

Para el escalafon profesional, deberan poseer titulo habilitante expedido por Universidad Nacional
o Privada habilitada por el Ministerio de Educacién de la Nacion y aprobar los cursos que establezca
el Superior Tribunal de Justicia.-

El Personal del escalafén de servicios, deberd contar con titulo habilitante o certificacion que
acredite su idoneidad, segun corresponda por la especialidad.-

ARTICULO 9°.- Son derechos generales del personal del Poder Judicial:

1) La estabilidad en el cargo, a partir de la designacion definitiva en tanto no sobrevenga cesantia
0 exoneracion, y hasta encontrarse en condiciones de acogerse a los beneficios jubilatorios;

2) Acceder a la carrera judicial y administrativa, por fuero, como consecuencia de la calificacion
que se obtenga por aprobaciéon de los cursos obligatorios de capacitacion y de los examenes de
idoneidad, con sujecion a las demas condiciones que reglamente el Superior Tribunal de Justicia;

3) A los beneficios asistenciales y previsionales;

4) A la defensa de sus derechos mediante el ejercicio de las acciones y recursos que establece
esta Ley o el Reglamento;

5) A una remuneracion adecuada a sus servicios, menciones y premios;

6) A la capacitacion;

7) A la asociacion sin fines de lucro y a la agremiacion;

8) A las licencias que se establezcan.-

ARTICULO 10.- Son deberes generales del personal del Poder Judicial:

1) Prestar personalmente el servicio en forma digna, eficiente y diligente, de modo regular y
continuo;

2) Cumplir estrictamente los horarios establecidos por el Reglamento;

3) Obedecer las 6rdenes del superior jerarquico que tengan por objeto actos de servicio;

4) No abandonar las tareas ni el lugar de trabajo sin conocimiento y autorizaciéon del Secretario,
Director o Jefe encargado de la oficina;

5) Guardar absoluta reserva con relacién a las causas, tramites, dictimenes, opiniones, o
instrucciones especiales que conozca por la indole de su cargo. Tal obligacién subsistira aun después
de cesar sus funciones;

6) Cancelar en un plazo de SESENTA (60) dias cualquier embargo sobre su sueldo;

7) Prestar servicio los dias habiles de lunes a viernes, en el horario que se fije para atencion al
publico.

Esto, sin perjuicio del deber de prestar servicio, en otros dias y horarios, cuando sean llamados
por los Magistrados y Funcionarios de quienes dependan, y cuantas veces las necesidades del trabajo
lo requieran;

8) Cumplir los deberes especificos de la categoria a la que pertenecen.

Los agentes de las categorias superiores del escalafon administrativo, tendran directamente a su
cargo, entre otros, los actos relacionados con la conformacion, movimientos, registros del expediente
electrénico, comunicaciones y recepcién, control y custodia de los documentos y efectos que se les
entreguen, sin perjuicio de las responsabilidades de los Prosecretarios o de los Secretarios;

9) Respetar la via jerarquica;

10) Actualizar sus conocimientos;



11) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja con motivo del desempefio
de sus funciones;

12) Velar por la conservacion de los utiles, muebles y demds bienes que integran el patrimonio del
Estado y de los terceros que se pongan bajo su custodia;

13) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda originar interpretaciones
de parcialidad;

14) Llevar a conocimiento del superior jerarquico, todo acto o procedimiento que pueda causar
perjuicio al Estado o configurar delito;

15) Testimoniar en los sumarios administrativos o en los que se desarrollen en el &mbito del
Tribunal de Etica de los Colegios de Abogados;

16) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que competa a su jerarquia;

17) Someterse al examen psico-fisico cuando lo disponga la autoridad competente;

18) Mantener permanentemente actualizado el domicilio, comunicando todo cambio dentro de los
DIEZ(10) dias de producido, bajo apercibimiento de tener por vdlidas las comunicaciones que la
autoridad competente realice en el Gltimo denunciado.-

ARTICULO 11.- Los derechos y deberes generales enunciados precedentemente, lo son sin
perjuicio de los que se establezcan por Reglamento o Convenio Colectivo entre el Poder Judicial y los
empleados judiciales. Las negociaciones colectivas se celebraran conforme se determine en Ley
especial, quedando excluidos los Magistrados y Funcionarios Judiciales.-

TITULO 1Nl

DISPOSICIONES COMUNES A JUECES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

ARTICULO 12.- Los miembros del Superior Tribunal de Justicia prestaran juramento ante el
Presidente de tal Cuerpo, de desempefiar fielmente el cargo.-

El Presidente, Jueces y demas Funcionarios lo prestaran ante el Superior Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 13.- Los Magistrados, Funcionarios y Empleados del Poder Judicial, estan obligados
a la observancia de las prescripciones que determine el Reglamento Judicial, tendientes a mantener
el decoro personal y la dignidad de la funcion. A este efecto queda expresamente prohibido que, en
el domicilio o residencia habitual de los Magistrados y Funcionarios, se desarrollen actividades
profesionales del derecho o funcionen estudios juridicos, cualquiera sea la relacion que los una con
aquéllos.-

Deberan declarar todas las actividades que desempefien y el origen de todos sus ingresos, a fin
de establecerse si son compatibles con el ejercicio de sus funciones, manteniendo actualizada tal
informacion.-

Asimismo, presentaran anualmente o cuando su situacién patrimonial cambie, declaracion de
bienes propios, de su cdnyuge y/o conviviente, los que integren el patrimonio de la sociedad conyugal,
y de sus hijos que no hubieren alcanzado la mayoria de edad.-

ARTICULO 14.- No podran ser designados Magistrados, Funcionarios o Empleados quienes
hubieren sufrido condena o se hallaren procesados por hechos dolosos; ni los concursados o
guebrados; ni los que hubieren sido separados por cesantia o0 exoneracién de cargos desempefiados
en la Administracién Publica; ni los que estuvieran inscriptos en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos; sin perjuicio de las demas inhabilidades creadas por otras leyes.-

Los Funcionarios y Empleados designados por el Superior Tribunal de Justicia que, por accidentes
de trabajo o enfermedad contraida en actos de servicios, resultaren disminuidos en su capacidad para
el desempefio de sus funciones y pudieran desarrollar otras adecuadas a sus posibilidades, seran
destinados a las mismas segun su grado de incapacidad.-

ARTICULO 15.- Ademas de las incompatibilidades y prohibiciones que establecen los Articulos
193y 194 de la Constitucion Provincial y otras leyes, para los Magistrados, Funcionarios y Empleados,
regiran las siguientes:

1) Desempefiar cargos rentados, publicos o privados, salvo la docencia, que solo podra ejercerse
fuera de los dias y horas de prestacion del servicio, sin ningln tipo de excepcion y siempre que no se
resienta el desempefio de la funcién;

2) Ningun miembro del Poder Judicial, podra intervenir en acto alguno de propaganda electoral o
politica, ni ejercer empleo o comisién de caracter politico nacional, provincial o municipal, sea rentado,
electivo o “ad honorem”. Todo aquel que encontrandose en ejercicio de sus funciones acepte cualquier



empleo de los declarados incompatibles, cesa automaticamente por ese hecho de ser miembro del
Poder Judicial;

3) Ejercer el comercio o la industria;

4) Ejercer profesiones liberales o mantener vinculacion de dependencia, sociedad o
coparticipacion con Abogados, Procuradores, Escribanos, Contadores, Peritos Oficiales y Martilleros
Publicos;

5) Litigar en ninguna jurisdiccién, salvo cuando se trate de la defensa de sus intereses personales,
del conyuge, hermanos, ascendientes o descendientes, 0 sus representados por tutela, curatela, o
personas respecto de las cuales actlia como apoyo;

6) Practicar por dinero juegos de azar o ejecutar actos de tal naturaleza que comprometan la
dignidad del cargo;

7) Difundir y hacer conocer tramites, dictamenes u opiniones que conozca por la indole de sus
funciones o cargo y cuyo conocimiento no esta dispuesto por ley;

8) Gestionar asuntos de terceros o interesarse por ellos, salvo los supuestos de representacion
necesaria,

9) Dirigir, administrar, asesorar o representar a personas humanas o juridicas, a excepcion de las
entidades sin fines de lucro que integren. Tampoco podran integrar sociedades que gestionen o
exploten concesiones otorgadas por el Poder Judicial o que sean proveedores o contratistas del
mismo o del Estado;

10) Recibir beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias, adjudicaciones,
celebradas u otorgadas por la administracién de justicia;

11) Utilizar para uso personal los transportes, y bienes de trabajo, destinados al uso oficial o para
los servicios del personal.-

ARTICULO 16.- Los Magistrados y Funcionarios residiran en el ambito de la competencia territorial
en el que ejercen sus funciones.-

No podran ausentarse de la Provincia sin previa y expresa autorizacién del Presidente del Superior
Tribunal de Justicia.-

ARTICULO 17.- Concurrencia a despacho. Los Magistrados, Funcionarios, y Empleados del Poder
Judicial concurriran a sus despachos u oficinas, todos los dias habiles, en horario de atencién al
publico, salvo que el Superior Tribunal de Justicia autorice modalidades generales de prestacién de
servicio de manera remota, por razones justificadas.-

Los Magistrados y Funcionarios deberan, asimismo, asistir y permanecer en su despacho el tiempo
que requiera el eficiente cumplimiento de sus funciones.-

ARTICULO 18.- Es obligacion de los Jueces y Secretarios suscribir las actuaciones en tiempo y
forma para asegurar su publicacion; su omision sera considerada falta grave. Los proveidos con
habilitacion de dia y hora se publicaran a partir de su firma, aun en horario inhabil; los deméas se
publicaran en el despacho diario comun, al siguiente dia habil. Asimismo, se publicaran en la web los
despachos diarios.-

Es obligacion de los Prosecretarios o subsidiariamente de los Secretarios, efectuar el registro de
pases a estudio en el sistema de gestion de expedientes judiciales para posibilitar la publicacion en la
pagina web del Poder Judicial de la Provincia del listado actualizado de expedientes pendientes de
decision judicial de todos los organismos jurisdiccionales, ya sea definitiva o interlocutoria.-

CAPITULO I

RECESOS ESTIVAL E INVERNAL

ARTICULO 19.- Habra receso judicial durante el mes de enero y también DOCE(12) dias corridos
a mediados del afio judicial, cuya fecha sera fijada por el Superior Tribunal de Justicia, con suficiente
antelacion.-

Durante dichos periodos de feria no correran los plazos procesales; los asuntos urgentes seran
atendidos por los Magistrados, Funcionarios y Empleados que designe el Superior Tribunal de
Justicia.-

ARTICULO 20.- A los efectos del Articulo 19 se consideraran de caracter urgente:

1) Las medidas cautelares;

2) Las denuncias por la comisién de delitos de accion publica o dependientesde instancia privada;

3) Las quiebras y concursos, y las medidas consiguientes a los mismos;

4) Las acciones y recursos de garantias individuales;



5) Todos los demés asuntos cuando se justifique prima facie por el interesado, que se encuentra
expuesto a la pérdida de un derecho o a sufrir graves perjuicios si no se le atiende;

6) El cobro de remuneraciones;

7) El tramite y cobro de honorarios profesionales.-

CAPITULO llI

SUBROGACIONES

ARTICULO 21.- Regla general. En caso de recusacion, excusacion, licencias, vacancias u otros
impedimentos, el orden de los reemplazos se establecera, en primer lugar, dentro del mismo fuero de
todas las Circunscripciones Judiciales, comenzando por la de la Circunscripcién en donde se produce
la ausencia, sin perjuicio de las reglas especiales que se regulan para cada caso en la presente Ley.-

Para los casos de licencias mayores a TREINTA (30) dias o vacancias, el Superior Tribunal de
Justicia podra designar un reemplazante con caracter provisorio. La designacion provisoria debe
recaer en alguien que oportunamente se haya sometido a la Comision de Evaluacién Técnica que por
ley corresponda y haya aprobado el examen, habiendo sido calificado como recomendable para el
cargo a cubrir. El Juez o Funcionario Judicial Provisorio durara en el cargo hasta que se cubra la
vacante o en su defecto se cumpla el plazo méaximo de UN(1) afio.-

Todo cambio de radicacion de causas en todos los fueros, implicard la compensacién para el
ingreso de nuevas causas.-

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 22.- Los Jueces, los integrantes del Ministerio Publico, los Funcionarios y los
Empleados podran ser sancionados disciplinariamente:

1) Por violacion del régimen de inhabilidades al momento de la designacion o por causa
sobreviniente; por violacion a las prohibiciones impuestas por la ley o los reglamentos; o de las
incompatibilidades y obligaciones para con el desempeiio del cargo; o de los deberes y obligaciones
que el mismo impone; o de la obligacién de guardar absoluta reserva con relacién a las causas,
tramites o dictamenes, en los que intervenga o en los que tenga conocimiento;

2) Por las faltas u omisiones que en general se cometan en el desempefio del cargo, por
desarreglos de conducta, por actos, publicaciones, escritos o dictdmenes judiciales o manifestaciones
gue atenten contra la autoridad, respeto y dignidad o decoro de los superiores jerarquicos, de sus
iguales o inferiores, o profesionales y partes intervinientes en las causas. Estas faltas haran pasible
de sanciones disciplinarias a quien las cometiere, sin perjuicio de someter al autor al correspondiente
proceso penal o de enjuiciamiento, en su caso;

3) Por reiteraciones de inasistencias injustificadas o reiteraciones de faltas de puntualidad
superiores a TREINTA (30) minutos mensuales; en ambos casos en cantidad superior a CINCO(5) en
un afio calendario, sin perjuicio del descuento de haberes correspondiente;

4) Por incumplimiento de las normas sanitarias, de higiene o seguridad que se dispongan por las
autoridades competentes.-

ARTICULO 23.- Las medidas disciplinarias consistiran en:

1) Prevencion;

2) Apercibimiento;

3) Postergacion, por un periodo de DOS (2) afios, para participar en concursos de ascensos, 0 no
recategorizacion en concursos de ascensos en los que hubiere transcurrido la etapa de admision;

4) Multa de hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la remuneracién del Magistrado,
Funcionario o Empleado;

5) Suspension sin goce de haberes, no mayor de TREINTA (30) dias;

6) Cesantia;

7) Exoneracion.-

ARTICULO 24.- Sin perjuicio de la potestad sancionatoria general que ejerce el Superior Tribunal
de Justicia, en virtud de la cual puede actuar directamente, de oficio y por competencia originaria en
materia disciplinaria con respecto a los Jueces, integrantes del Ministerio Publico, Funcionarios y
Empleados del Poder Judicial, las sanciones referidas en el Articulo 23 podran ser aplicadas con
relacion a los Funcionarios y Empleados de su dependencia respectiva, de la siguiente forma:

1) Las de prevencion, apercibimiento, postergaciéon de ascensos y multas:

a) Por el Presidente y los Ministros del Superior Tribunal de Justicia;

b) Por el Procurador General y el Defensor General;



c¢) Por los Jueces de Segunda Instancia;

d) Por los Jueces de Primera Instancia;

e) Por los integrantes del Ministerio Publico;

f) Por los Secretarios, Jueces de Paz Legos, Prosecretarios, Directores y Jefes de Oficina.-

2) Las de suspension:

a) Por el Presidente y los Ministros del Superior Tribunal de Justicia;

b) Por el Procurador General y el Defensor General;

c¢) Por los Jueces de Segunda Instancia;

d) Por los Jueces de Primera Instancia;

e) Por los integrantes del Ministerio Puablico.-

3) Las de cesantia o exoneracién: Seran decretadas exclusivamente por el Superior Tribunal de
Justicia, originariamente o a solicitud del Procurador General, Defensor General o de los Magistrados
y Funcionarios.-

Cuando no se trate de Empleados de su directa dependencia, el Procurador General y Defensor
General, los Jueces de Primera Instancia y Segunda Instancia, Funcionarios integrantes del Ministerio
Pudblico, Secretarios, Jueces de Paz Legos, Prosecretarios, Directores y Jefes de Oficina, podran
solicitar de los organismos de quienes dependan los supuestos infractores, la aplicacion de medidas
concretas, sin perjuicio de lo dispuesto y las facultades otorgadas al Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados y Funcionarios del Ministerio Publico.-

ARTICULO 25.- Los Jueces e integrantes del Ministerio Publico, sélo seran pasibles de las
sanciones de prevencioén, apercibimiento y multa, sin perjuicio de lo dispuesto sobre enjuiciamiento y
remocion.-

ARTICULO 26.- Las sanciones de prevencion, apercibimiento, postergacion para participar en
concursos de ascensos y multa se aplicaran por resoluciéon fundada. Las demds sanciones requeriran
sumario administrativo previo, que asegure la audiencia y defensa del infractor y la produccion de las
pruebas que ofreciere.-

ARTICULO 27.- Las sanciones aplicadas por el Superior Tribunal de Justicia seran susceptibles
del recurso de reconsideracion, que debera ser interpuesto y fundado en el término de CINCO (5)
dias. Tal recurso tendra efecto suspensivo; rechazado el mismo se hara inmediatamente efectiva la
sancion.-

Las sanciones impuestas por el Presidente y Ministros del Superior Tribunal de Justicia, el
Procurador General y Defensor General, los Jueces de Primera y Segunda Instancia, Funcionarios
integrantes del Ministerio Publico, Secretarios, Jueces de Paz Lego, Prosecretarios, Directores y Jefes
de Oficina, seran susceptibles del mismo recurso con apelacién en subsidio para resolucion del
Superior Tribunal de Justicia, los que deberan ser interpuestos y fundados en igual término. Tales
recursos tendran efecto suspensivo; rechazados los mismos se harda inmediatamente efectiva la
sancion.-

CAPITULO V

POTESTAD CORRECTIVA

ARTICULO 28.- Orden y respeto. Los Jueces reprimiran las faltas contra su autoridad y decoro, en
gue incurrieren los abogados, procuradores, demas auxiliares y particulares, en las audiencias, en los
escritos, en las oficinas y dentro y fuera del recinto de los Tribunales, siempre y cuando se encontraren
en ejercicio de sus funciones o en el marco de un procedimiento judicial.-

ARTICULO 29.- Las medidas correctivas consistiran en:

1) Prevencion;

2) Apercibimiento;

3) Multa de hasta el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo de Secretario de Primera
Instancia.-

Estas medidas correctivas se aplicardn de acuerdo a la naturaleza y gravedad de la infraccion y
seran susceptibles del recurso de reconsideracion y apelacion en subsidio ante el Superior Tribunal
de Justicia, que debera ser interpuesto y fundado por ante el drgano sancionador en el término de
CINCO (5) dias.-

ARTICULO 30.- Sin perjuicio de las medidas correctivas previstas en el Articulo 29, los Tribunales
y los Jueces podran:

1) Ordenar se teste toda frase injuriosa o redactada en términos indecorosos y ofensivos
contenidos en los escritos judiciales;



2) Excluir de las audiencias a quienes perturben indebidamente su curso.-

ARTICULO 31.- Toda falta en que incurran ante los Tribunales los Funcionarios y Empleados de
otros Poderes u Organismos del Estado Nacional, Provincial o Municipal, actuando en su calidad de
tales, serd puesta en conocimiento de la Autoridad Superior correspondiente a los mismos, sin
perjuicio de las sanciones previstas por esta Ley, cuando corresponda.-

CAPITULO VI

EJECUCION

ARTICULO 32.- Las sanciones que se apliquen seran comunicadas al Superior Tribunal de Justicia
y a las asociaciones profesionales correspondientes, a los fines de su registro.-

ARTICULO 33.- La ejecucion de multas se efectuara a través del Cuerpo de Ejecutores Fiscales
del Poder Judicial.-

TITULO IV

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

CAPITULO |

DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

ARTICULO 34.- El Superior Tribunal de Justicia se integra por CINCO(5) miembros designados
por el Poder Ejecutivo Provincial con Acuerdo del Senado.-

En caso de vacancia, ausencia u otro impedimento de algun integrante, del que debe haber en
todos los casos constancia formal, el quorum para las decisiones judiciales o administrativas del
Tribunal no puede ser inferior a TRES (3). La mayoria, en todo supuesto, se computara sobre el total
de miembros que segun la presente Ley integran el Tribunal.-

El estudio primario de las causas sera asignado por sorteo.-

ARTICULO 35.- El Presidente del Superior Tribunal de Justicia sera elegido por votacion de sus
miembros, por mayoria simple, durara UN(1) afio en sus funciones y podra ser reelecto.-

La designacion del Presidente debe hacerse en el mes de diciembre de cada afio y en el mismo
acto se establecera el orden de reemplazo para el caso de excusacion, recusacion, licencia, renuncia,
destitucion, suspension, fallecimiento, ausencia temporal u otro impedimento, comenzando el ejercicio
de la presidencia el 1° de febrero del afio siguiente.-

ARTICULO 36.- Conforme lo dispuesto en el Capitulo Ill, Titulo Ill de la presente Ley, los Ministros
del Superior Tribunal de Justicia serdn subrogados por los Presidentes de las Camaras de
Apelaciones de todos los fueros y de todas las Circunscripciones Judiciales de la Provincia en el
siguiente orden: Camaras Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia, Violencia y
Laboral, Colegio de Jueces, Tribunal de Impugnacion.-

Para la funcidn judicial, el orden dependera de la materia de la causa de que se trate. Para la
funcion administrativa, conforme el orden dispuesto en el primer parrafo. En ambos casos, se
comenzard por la Primera Circunscripcion Judicial, continuando, luego, por su orden sucesivo.-

Si mediante el procedimiento indicado en el parrafo anterior, el Tribunal ain no pudiere integrarse,
se practicara un sorteo de entre una lista de Conjueces hasta alcanzar el nimero legal para fallar. Los
Conjueces del Superior Tribunal de Justicia en nimero no inferior a DIEZ (10) seran designados por
el Poder Ejecutivo con el Acuerdo del Senado de entre los abogados inscriptos en la Matricula que
relinan las condiciones establecidas en el Articulo 202 de la Constitucién Provincial y con una duracién
de TRES (3) afios.-

Ese mandato se extendera al solo efecto de resolver las causas en que el Conjuez hubiere sido
sorteado y hasta tanto se dicte en la misma, pronunciamiento definitivo y hubieran concluido todas las
secuelas del juicio.-

ARTICULO 37.- El Superior Tribunal de Justicia tendrd competencia originaria para conocer,
ademas de las causas que establecen la Constitucion Provincial y las leyes procesales:

1) En los juicios sobre responsabilidad civil, emergentes del desempefio de las funciones de sus
miembros, de los Jueces, Funcionarios del Ministerio Publico y demas funcionarios del Poder Judicial;

2) En las recusaciones contra sus propios miembros y contra el Procurador General y el Defensor
General;

3) En las cuestiones de competencia que se susciten en jurisdiccion del Poder Judicial, cuando los
Organismos no tengan un superior comun.-

ARTICULO 38.- El Superior Tribunal de Justicia conocera como Tribunal de Alzada:

1) En todos los recursos que autoricen las leyes procesales y especiales;

2) En todos los recursos autorizados por la Constitucion Provincial.-



ARTICULO 39.- Atribuciones y Deberes. El Superior Tribunal de Justicia tiene ademas las
siguientes atribuciones y deberes:

1) Las establecidas especialmente en los Articulos 211, 212, 213, 214 y 217 de la Constitucién de
la Provincia;

2) Expedir el informe determinado en el Articulo 168 Inciso 18) de la Constitucién de la Provincia,
en las solicitudes de indulto, conmutacion o rebaja de penas;

3) Remitir anualmente a ambas Camaras del Poder Legislativo una memoria sobre el estado de la
Administracion de Justicia y proponer las reformas de procedimientos y organizacién de los Tribunales
gue crea convenientes;

4) Dictar reglamentos y expedir Acordadas sobre practicas judiciales o usos forenses
estableciendo las normas necesarias para la aplicacion de los Codigos Procesales y de esta Ley;

5) Dictar los reglamentos sobre régimen disciplinario y de licencias;

6) Reglamentar las funciones y estructuras de las Oficinas, Unidades y Areas;

7) Ejercer Superintendencia sobre todos los organismos del Poder Judicial. En tal sentido:

a) Disefa y planifica las politicas en materia de administracion, gestion y acceso a la Justicia;

b) Administra, gestiona y dispone los recursos humanos, financieros y materiales, medios e
infraestructura para el cumplimiento de los fines institucionales;

¢) Impulsa el desarrollo y la aplicacion de tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
la Administracion de Justicia,;

d) Establece las politicas de comunicacion institucional y promueve acciones para el acceso a la
informacion judicial,

e) Dispone anualmente o cuantas veces lo considere conveniente, inspecciones, auditorias o
andlisis de gestion a Juzgados, Tribunales y demas Organismos del Poder Judicial, dirigidas a
conocer, diagnosticar y evaluar de manera efectiva el funcionamiento y necesidades de los mismos;

8) Designar con no menos de QUINCE (15) dias de anticipacion los Jueces, Funcionarios y
empleados de feria;

9) Determinar las fechas para visitas generales a céarceles;

10) Fijar el horario de atencién al publico del Poder Judicial y disponer feriados, asuetos o duelos
judiciales, suspender los plazos y dispensar de atencién presencial, cuando un acontecimiento
especial lo requiera;

11) Acordar licencias extraordinarias a los Magistrados, Funcionarios y Empleados de la
Administracion de Justicia, determinando el reemplazo con la designacién de provisorios o
subrogantes, en los términos establecidos en la presente Ley;

12) Ejercer potestad disciplinaria y correctiva sobre la conducta de sus miembros, de los demas
Magistrados, Funcionarios, Auxiliares y Empleados;

13) Ordenar de oficio, por denuncia o a requerimiento de otros organismos judiciales, la instruccion
de sumarios a Magistrados, Funcionarios y Empleados de la Administracion de Justicia, pudiendo
suspenderlos preventivamente con derecho a percibir el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de su
remuneracion durante su sustanciacion, la que no podra exceder de SESENTA (60) dias;

14) En caso de reiteradas negligencias o inobservancias de los deberes de su cargo por parte de
los miembros del Poder Judicial sometidos al procedimiento del Capitulo XXII de la Constitucién de la
Provincia, promovera las acciones que correspondan o pasara los antecedentes al Procurador
General, a los efectos previstos en los Articulos 224 y siguientes de la Constitucion Provincial;

15) Resolver las apelaciones contra las medidas disciplinarias y correctivas aplicadas por los
demas Tribunales inferiores, Magistrados y Funcionarios Judiciales;

16) Disponer el traslado de Funcionarios y Empleados cuando lo aconsejen razones de mejor
servicio u otras circunstancias, preferentemente dentro del fuero, salvo razones fundadas. Para el
traslado a distinta Circunscripcién se requerira el consentimiento del Funcionario o Empleado;

17) Ordenar la inscripcion en la Matricula de Mediadores y actualizarla periédicamente en la forma
que se reglamente;

18) Ejercer la facultad de Tribunal de Superintendencia en los Registros Notariales, conforme con
la Ley respectiva;

19) Establecer en el mes de diciembre de cada afio, las ndminas de profesionales que actuaran
como peritos de oficio;

20) Disponer privativamente sobre edificios, cambios de sede y destino de los locales que asignara
a los Organismos del Poder Judicial;



21) Asignar dentro de la competencia general, atribuida por esta Ley Orgéanica, conforme a las
necesidades de especializacion, competencia acumulada o excluyente dentro de cada Circunscripcion
Judicial, a Tribunales, Juzgados y a los Secretarios de las Oficinas de Gestién Unificada, para conocer
en materia o materias determinadas;

22) Fijar en el mes de diciembre de cada afio, en funcién de la desvalorizacién de la moneda y
conforme a las pautas oficiales, la cuantia para el afio siguiente de la competencia material de los
Jueces Civiles y de Paz Legos;

23) Fijar y actualizar los aranceles previstos en la Ley de Autonomia Econémica, Financiera y
Funcional del Poder Judicial y efectuar la actualizacion de los montos de las multas instituidas en los
Cddigos Procesales y en esta Ley;

24) Cumplir las demas funciones que le atribuyen esta Ley y los Cddigos Procesales, pudiendo
delegar facultades de Superintendencia en los Presidentes de los Tribunales y Secretarios del
Superior Tribunal en el ambito de competencia de estos y conforme se reglamente;

25) Proponer al Poder Ejecutivo la creacion de empleos y la dotacién correspondiente, que sean
necesarios para el mejor desemperio de las funciones del Poder Judicial;

26) Nombrar previo concurso publico, conforme a los cargos asignados por Ley de Presupuesto,
y remover previo sumario, los Secretarios, Funcionariosy Empleados del Poder Judicial,

27) Organizar un sistema de publicidad de sentencias conforme a las leyes vigentes y garantizar
el acceso a la jurisprudencia actualizada de los Organismos jurisdiccionales;

28) Designar provisorios, en los términos de la presente Ley, para el reemplazo en casos de
licencias, ausencias u otros impedimentos superiores a TREINTA (30) dias, fallecimiento, renuncia,
cesantia de Magistrados, Funcionarios y Empleados, hasta tanto se reintegre el titular o se cubra la
vacante. En ambos supuestos, el plazo de designacion de cada provisorio no podréa ser superior a UN
(2) afio;

29) Reglamentar sobre turnos y distribucion de causas;

30) Establecer, sin perjuicio de las previstas en la presente Ley, otras condiciones y calidades que
deberan reunir los interesados para desempefiar los cargos de Secretarios, Funcionarios, Auxiliares
y Empleados del Poder Judicial;

31) Reglamentar el archivo de expedientes y documental en soporte papel, determinando la forma,
tiempo y condiciones de entrega del material a archivarse, como asi también de la consulta y de la
extraccion de piezas archivadas, la que so6lo podra ser hecha por orden judicial;

32) Reglamentar la conservacion y destruccion de expedientes del Archivo Judicial, con exclusion
absoluta de los juicios universales, los que resuelvan cuestiones de familia o derechos reales y en los
gue hubiera afectado bienes inmuebles. En la reglamentacion se atendera expresamente:

a) A lo dispuesto en los Cédigos de fondo y de procedimientos sobre prescripcion y perencion;

b) A la publicidad por el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia de San Luis y medios tecnoldgicos;

c) Al derecho de las partes a oponer reservas;

d) A la capacidad de los depdsitos actuales con miras a mantenerlos dentro de sus limites;

e) Al interés juridico, social, histérico, econémico, etc.;

f) A las constancias existentes en el Archivo Judicial de los elementos esenciales para su
individualizacién en forma y contenido;

33) Reglamentar el funcionamiento del Registro Publico de Juicios Universales, en el que se
inscribiran las resoluciones que en tales procesos se dispongan conforme a la legislacién vigente en
la materia;

34) Reglamentar el procedimiento de comunicacion, registracion e informacién y consulta del
Registro Publico de Juicios Universales;

35) Semestralmente debera remitir a ambas Camaras de la Legislatura de la Provincia, una resefia
de las causas sentenciadas y en estado de sentencia que se hubiesen radicado o radicaren en cada
uno de los Organismos Jurisdiccionales y en el propio Superior Tribunal, con indicacion de las fechas
en que quedd firme el llamamiento de autos, fecha de los votos individuales emitidos en los Tribunales
Colegiados y fecha de sentencia, asi como una relacion de los motivos de la demora en fallar;

36) Informar en detalle al Poder Ejecutivo y publicar en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia
de San Luis semestralmente sobre las causas sentenciadas y en estado de sentencia que se hubiesen
radicado o radicaren en cada uno de los Organismos Jurisdiccionales y en el propio Superior Tribunal
de Justicia, con indicacion de las fechas en que quedo firme el llamamiento de autos, fecha de los
votos individuales emitidos en los Tribunales Colegiados y fecha de sentencia;



37) Fijar anualmente el Presupuesto de Gastos del Poder Judicial con determinacion de los
recursos que lo solventara, y remitirlo antes del 31 de Junio de cada afo al Poder Ejecutivo para que
éste lo incorpore al Presupuesto General de Gastos y Célculo de Recursos de la Provincia y lo remita
a la Legislatura. Este Presupuesto debera confeccionarse en un todo de acuerdo a las pautas
establecidas por la Ley de Autonomia Econdmica, Financiera y Funcional del Poder Judicial;

38) Establecer las férmulas para los juramentos de Ministros, Jueces y Funcionarios;

39) Intervenir en la conformacion del estamento del Poder Judicial en el Honorable Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y Funcionarios del Ministerio Publico y del Consejo de la Magistratura;

40) Efectuar las contrataciones para la provisién de bienes y servicios que requiere el Poder
Judicial, pudiendo autorizar al Presidente o a los Secretarios Contables a contratar por los montos
que se determinen por Acuerdo.-

La falta de cumplimiento oportuno de cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente
Articulo, constituye causal suficiente de remocion y habilita la promocion del juicio politico.-

CAPITULO I

DEL PRESIDENTE DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

ARTICULO 40.- Seran deberes y facultades del Presidente del Superior Tribunal de Justicia:

1) Presidir los Acuerdos y reuniones del Superior Tribunal de Justicia, concediendo la palabra,
ordenando y conduciendo el debate.

En caso de ausencia temporal sera reemplazado por el Ministro que lo subrogue segun el orden
de reemplazo de Presidencia, establecido en oportunidad de la designacion anual de la misma;

2) Ejecutar las resoluciones del Superior Tribunal de Justicia y proponer medidas de
Superintendencia que considere oportunas;

3) Efectuar las comunicaciones del Superior Tribunal de Justicia en sus relaciones con los otros
Poderes, con los miembros del Poder Judicial y con las demas reparticiones del Estado;

4) Ordenar la inscripcion de Peritos de Oficio y tener a su cargo la matricula respectiva;

5) Sustanciar por si solo las actuaciones que tramiten ante las Secretarias y Direcciones del
Superior Tribunal de Justicia, dictando las providencias de mero tramite y practicando las diligencias
de prueba, sin perjuicio de la facultad de cada Vocal para asistir a las audiencias respectivas, hasta
poner la causa en estado de decision, pudiendo pedirse en el término de TRES (3) dias, reforma o
revocatoria de aquéllas ante el Superior Tribunal de Justicia,;

6) Ejercer la direccién de las guardias policiales de los Edificios del Poder Judicial;

7) Proveer en los casos de urgencia, y con cargo de dar cuenta inmediatamente sobre asuntos de
la Superintendencia del Tribunal que preside;

8) Representar al Superior Tribunal de Justicia en los actos y relaciones oficiales;

9) Resolver las solicitudes de licencias ordinarias de Magistrados, Funcionarios, Auxiliares y
Empleados de la Administracion de Justicia, y sus subrogaciones;

10) Practicar visitas a carceles, sin perjuicio de las facultades del Superior Tribunal de Justicia para
disponerlas;

11) Autorizar la certificacion de los instrumentos publicos y demas documentos cuya autenticidad
sea necesaria;

12) Ejercer la direccion administrativa y velar por el estricto cumplimiento de los Reglamentos y
Acordadas, pudiendo en tales casos adoptar las medidas necesarias;

13) Visar y autorizar las cuentas a cargo de la Secretaria Contable, de conformidad con las
disposiciones vigentes;

14) Efectuar las contrataciones que por monto le asigne el Superior Tribunal de Justicia. Asimismo,
autorizar la constitucién de plazos fijos sobre depdsitos judiciales en los términos del Articulo 5° Inciso
d) de la Ley N° IV-0088-2004 (5523 *R) de Autonomia Econdmica, Financiera y Funcional del Poder
Judicial, o sobre fondos del Poder Judicial;

15) Ejercer las demas funciones que se le asignen por Acordadas del Superior Tribunal de
Justicia.-

CAPITULO llI

ORGANISMOS DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

ARTICULO 41.- El Superior Tribunal de Justicia contara con UNA (1) Secretaria Judicial, UNA (1)
Secretaria Administrativa, UNA (1) Secretaria de Informatica Judicial, y UNA (1) Secretaria Contable,
todas con asiento en la ciudad de San Luis, las que estaran bajo la superintendencia directa del
Presidente del Superior Tribunal de Justicia.-



Los Secretarios Judiciales, Administrativos, y de Informatica Judicial deberan contar con DIEZ(10)
afios de ejercicio de la profesion de abogado o de ejercicio de cargos judiciales que exijan tal titulo,
en ambos supuestos computados desde la matriculacion. Los Secretarios Contables deberan poseer
titulo de contador con DIEZ(10) afios de ejercicio de la profesién computados desde la matriculacion.-

Deberan reunir los demas requisitos que se reglamenten por el Superior Tribunal de Justicia, y
tendran las facultades y deberes que se establecen en la presente Ley, pudiendo desempefiarse en
cada Secretaria un maximo de DOS(2) Secretarios, y conforme a los cargos asignados por Ley de
Presupuesto, entre los cuales se distribuiran las funciones por Acuerdo del Superior Tribunal de
Justicia.-

También, dependera directamente del Superior Tribunal de Justicia, un Cuerpo de Secretarios
Relatores, designados conforme a los cargos asignados por Ley de Presupuesto, que seran
coordinados por las Secretarias del Superior Tribunal de Justicia segun la materia de las tareas que
se les encomienden. Sera requisito para acceder a este cargo el desempefio efectivo como Secretario
de Juzgado de Primera Instancia y Secretario de Tribunal, por al menos DOS (2) afios en cada cargo.
Los demas requisitos para su designacion, funciones y deberes seran determinados por Acordada del
Superior Tribunal de Justicia.-

Asimismo, bajo la superintendencia directa del Presidente del Superior Tribunal de Justicia o del
Ministro que este Tribunal designe, funcionara la Escuela de Especializacion para Magistrados y
Funcionarios y de Capacitacion para el Personal Judicial con asiento en la ciudad de San Luis y las
Direcciones, Oficinas y Unidades conforme se indica seguidamente:

1) Bajo la dependencia de Secretaria Administrativa:

a) Direccion de Recursos Humanos, con asiento en la ciudad de San Luis, que tendra a su cargo:

1) Oficina de Recursos Humanos de la Segunda Circunscripcion, con asiento en la ciudad de Villa
Mercedes;

2) Oficina de Recursos Humanos de la Tercera Circunscripcién, con asiento en la ciudad de
Concaran;

3) Oficina de Sueldos, con asiento en la ciudad de San Luis;

4) Oficina de Cuerpo Profesional Forense en cada Circunscripcion;

5) Unidad de Mandamientos y Notificaciones en cada Circunscripcion.

b) Direccién de Sumarios Administrativos, con asiento en la ciudad de San Luis;

c¢) Direccion de Coordinacion de Mediacién Judicial y Extrajudicial, con asiento en la ciudad de San
Luis, que tendra a su cargo los Centros de Mediacién Judicial y Extrajudicial, uno por cada asiento de
Circunscripcion, con salas en distintas localidades;

d) Oficina de Prensa y Comunicacion Institucional, con asiento en la ciudad de San Luis, que tendra
a su cargo:

1) Unidad de Prensa y Comunicacion Institucional de la Segunda Circunscripcion Judicial, con
asiento en la ciudad de Villa Mercedes;

2) Unidad de Prensa y Comunicacién Institucional de la Tercera Circunscripcion Judicial, con
asiento en la ciudad de Concarén;

3) Unidad Permanente de Informacién y Orientacion al Publico, con asiento en la ciudad de San
Luis;

e) Unidad de Protocolo y Ceremonial, con asiento en la ciudad de San Luis.-

2) Bajo la dependencia de Secretaria Contable:

a) Oficina de Tesoreria, con asiento en la ciudad de San Luis;

b) Oficina Contable de la Segunda Circunscripcién, con asiento en la ciudad de Villa Mercedes;

c¢) Oficina Contable de la Tercera Circunscripcién, con asiento en la ciudad de Concaran;

d) Direccion de Contralor de Tasas Judiciales, con asiento en la ciudad de San Luis, que tendra a
su cargo el Cuerpo de Ejecutores Fiscales del Poder Judicial;

e) Direccion de Secuestros Judiciales, con asiento en la ciudad de San Luis, que tendra a su cargo:

1) Oficina de Secuestros Judiciales de la Segunda Circunscripcién, con asiento en la ciudad de
Villa Mercedes;

2) Oficina de Secuestros Judiciales de la Tercera Circunscripcion, con asiento en el Edificio “Dr.
Tomas Jofré”.

f) Oficina de Archivo Judicial, con asiento en la ciudad de San Luis, que tendra a su cargo:

1) Unidad de Archivo Judicial de la Segunda Circunscripcién Judicial, con asiento en la ciudad de
Villa Mercedes;



2) Unidad de Archivo Judicial de la Tercera Circunscripcion Judicial, con asiento en la ciudad de
Concaran.

g) Oficina de Mantenimiento y Servicios, en cada Circunscripcién Judicial.-

3) Bajo la dependencia de Secretaria Judicial:

a) Oficina de Biblioteca, Jurisprudencia y Registro de Juicios Universales, con asiento en la ciudad
de San Luis, que tendra a su cargo:

1) Unidad de Biblioteca y Jurisprudencia de la Segunda Circunscripcién Judicial, con asiento en la
ciudad de Villa Mercedes;

2) Unidad de Biblioteca y Jurisprudencia de la Tercera Circunscripcion Judicial, con asiento en la
ciudad de Concaran.-

Los Directores de Sumarios Administrativos, de Contralor de Tasas Judiciales, de Coordinacion de
Mediacién Judicial y Extrajudicial y de Secuestros Judiciales, deberan contar con CINCO (5) afios de
ejercicio de la profesion de abogado o ejercicio de cargos judiciales que exijan tal titulo, en ambos
supuestos computados desde la matriculacion.-

El Director de Recursos Humanos debera poseer titulo universitario de grado cuya incumbencia
profesional lo habilite para la funcién, con ejercicio minimo de CINCO (5) afios.-

Los otros requisitos para su designacién, seran determinados por Acordada del Superior Tribunal
de Justicia.-

Los Jefes de las Oficinas de Biblioteca, Jurisprudencia y Registro de Juicios Universales y de
Archivo Judicial deberan contar con TRES (3) afios de ejercicio de la profesion de abogado o ejercicio
de cargos judiciales que exijan tal titulo, en ambos supuestos computados desde la matriculacion.-

Los demas Jefes de Oficina deberan poseer titulos universitarios de grado cuya incumbencia
profesional los habilite para la funcion, con ejercicio minimo de TRES (3) afios.-

Los otros requisitos para su designacion, y las funciones y estructuras de personal de las Oficinas
seran determinadas por Acordada del Superior Tribunal de Justicia, conforme a los cargos asignados
por Ley de Presupuesto.-

Se desempefiardn como Responsables de las Unidades, quienes revistan cargo de Prosecretarios.
Los otros requisitos para su designacion, y las funciones y estructuras de personal de las Unidades
seran determinadas por Acordada del Superior Tribunal de Justicia, conforme a los cargos asignados
por Ley de Presupuesto.-

ARTICULO 42.- Las Secretarias del Superior Tribunal de Justicia, las Direcciones y las Oficinas
respecto de los organismos bajo su directa dependencia, conforme se indica en el Articulo 41,
deberan:

1) Impartir directivas en la organizacién y planificacion de la gestion de tales Organismos,
orientadas hacia las politicas y lineamientos estratégicos del Superior Tribunal de Justicia;

2) Supervisar el cumplimiento de las funciones de los Organismos, efectuando recomendaciones
o aplicando las sanciones disciplinarias que correspondan;

3) Controlar la asistencia de los Directores, Jefes y Responsables, visando sus licencias.-

ARTICULO 43.- Los Organismos del Superior Tribunal de Justicia, tienen su asiento en la ciudad
de San Luis, sin perjuicio del asiento de sus Oficinas de la Segunda y Tercera Circunscripcion
Judicial.-

TiTULO V

DE LAS SECRETARIAS DEL SUPERIOR TRIBUNAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 44.- Las Secretarias del Superior Tribunal de Justicia, tendran las siguientes
atribuciones y deberes generales:

1) Intervenir en las relaciones institucionales en el &mbito de su competencia ante organismos de
otros poderes del Estado y personas humanas vy juridicas, publicas y privadas, y de los convenios
respectivos, dando cuenta oportuna al Superior Tribunal;

2) Refrendar con su firma todos los Acuerdos, Resoluciones y demas actos oficiales del Superior
Tribunal de Justicia o su Presidente, de materia de su competencia, que excepcionalmente hayan sido
suscriptos con firma manuscrita;

3) Efectuar las comunicaciones correspondientes en materia de su competencia;

4) Proponer a la Escuela de Especializacion y Capacitacion, capacitaciones en materia de su
competencia, para Magistrados, Funcionarios y Agentes;



5) Ordenar y dirigir como Jefe inmediato, el despacho de todas las cuestiones del Superior Tribunal
de Justicia que tramitan, proyectando los acuerdos o resoluciones en materia de su competencia;

6) Efectuar por razones funcionales y de mejor servicio redistribuciones o reasignaciones de todo
el personal dependiente de la Secretaria, dentro de la misma;

7) Dar copias auténticas, expedir certificaciones de actuaciones, y realizar las actas en expedientes
que tramiten ante la Secretaria;

8) Asesorar al Superior Tribunal de Justicia en todos los asuntos relacionados con las funciones
que le competen;

9) Preparar y elevar oportunamente al Superior Tribunal de Justicia la memoria anual.-

CAPITULO I

SECRETARIA JUDICIAL

ARTICULO 45.- Los Secretarios Judiciales tendran ademés de las funciones generales que se
establezcan en la presente Ley para los Secretarios, las siguientes atribuciones y deberes:

1) Tramitar todas las actuaciones de competencia judicial del Superior Tribunal que se determinen
en los Articulos 211 y 213 de la Constitucion Provincial, los Codigos Procesales y la presente Ley;

2) Tramitar el informe determinado en el Articulo 168 Inciso 18) de la Constitucion de la Provincia,
en las solicitudes de indulto, conmutacion o rebaja de penas, recabando la informacion pertinente del
Organismo jurisdiccional que tenga a cargo la ejecucién de sentencia;

3) Tramitar las pérdidas de jurisdiccion cuya resolucion se atribuya segun los Codigos Procesales
al Superior Tribunal de Justicia,;

4) Tramitar las solicitudes de Audiencias con el Superior Tribunal de Justicia, de causas en tramite
ante tal Secretaria;

5) Asistir al Presidente del Superior Tribunal de Justicia en las visitas de céarcel respecto de los
internos con causas en tramite ante tal Secretaria;

6) Coordinar al Cuerpo de Secretarios Relatores en materia de competencia de la Secretaria;

7) Mantener actualizada la jurisprudencia, sumarizacion y publicacion de los fallos del Superior
Tribunal de Justicia.-

La Secretaria Judicial, para el cumplimiento de sus funciones, contara con la estructura y personal
gue se determine por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia, conforme a los cargos asignados por
Ley de Presupuesto.-

CAPITULO Il

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 46.- Atribuciones y deberes. La Secretaria Administrativa tendra las siguientes
atribuciones y deberes:

1) Realizar anualmente informes sobre la gestion de la Oficina Judicial, gestion de los procesos y
sobre los indicadores del sistema informatico decisional de los Tribunales, Camaras, Colegios de
Jueces, Secretarias del Superior Tribunal de Justicia, Direcciones, Oficinas y Unidades bajo su
dependencia;

2) Efectuar inspecciones o auditorias a los Tribunales, Camaras, Colegios de Jueces, Secretarias
del Superior Tribunal de Justicia, Cuerpo de Secretarios Relatores, Direcciones, Oficinas y Unidades
bajo su dependencia, verificando las deficiencias y elevando el pertinente informe al Superior Tribunal
de Justicia;

3) Remitir a la Direccion de Sumarios Administrativos las presuntas irregularidades que observe
en las inspecciones o auditorias que realice, para la tramitacion que corresponda;

4) Proponer al Superior Tribunal de Justicia el plan anual de inspecciones, auditorias o analisis de
gestion a Juzgados, Tribunales y demas Organismos del Poder Judicial dirigidas a conocer,
diagnosticar y evaluar de manera efectiva el funcionamiento y necesidades de los mismos;

5) Intervenir, en todo el ambito del Poder Judicial, en lo que refiere a la funcién de Superintendencia
del Superior Tribunal de Justicia, que no haya sido confiada exclusiva y excluyentemente a otros
Tribunales;

6) Intervenir en los asuntos relacionados con el gobierno y la administracion del Poder Judicial,
elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos de largo, mediano y corto plazo para la
Organizacién en su conjunto, tendientes a la modernizacion de la organizacion judicial, y eficiente
gestion de los recursos del servicio de administracion de justicia;



7) Intervenir en el andlisis de informacion atinente a la situacion del Poder Judicial con el objeto de
conformar estados de situacién del mismo y de las necesidades de la organizacion, a fin de posibilitar
una adecuada y oportuna adopcién de decisiones del Superior Tribunal;

8) Analizar y proponer acciones, con relaciéon a problemas especificos o tendientes a prevenir los
mismos, en materia organico-funcional, elaborando y proponiendo cursos de accion;

9) Intervenir en el marco de sus competencias, en la implementacién de los cambios en el
funcionamiento de la Organizacion derivados de leyes y reglamentos;

10) Intervenir en las modificaciones a las estructuras y los procedimientos de trabajo de las
diferentes actividades que se realizan en el Poder Judicial y en su interrelacién con otras
organizaciones;

11) Participar de los estudios y comisiones sobre creacion y puesta en funcionamiento de 6rganos
judiciales;

12) Proyectar y someter a consideracion del Superior Tribunal de Justicia, reglamentos relativos a
materia de superintendencia, disciplinarias, licencias, estructuras y funciones de los Organismos, y
reglamentarias de los Cédigos de Procedimientos y de esta Ley y de los usos forenses;

13) Intervenir en el pase a consideracion para acuerdo de Ministros de las actuaciones y cuestiones
administrativas de todos los Organismos del Poder Judicial, a excepcion de las que protocoliza la
Secretaria Contable y de las relativas a licencias extraordinarias y subrogaciones;

14) Intervenir en todos los Acuerdos y Resoluciones del Superior Tribunal de Justicia de caracter
administrativo y protocolizar los mismos, a excepcion de los que en la presente Ley se asignan a
Secretaria Contable y los relativos a licencias y subrogaciones;

15) Tramitar las solicitudes de Audiencias con el Superior Tribunal de Justicia;

16) Legalizar documentos conforme a la normativa vigente;

17) Recepcionar y tramitar los reclamos y sugerencias que formulen los usuarios internos o
externos del servicio de justicia, pudiendo requerir directamente informes a los Organismos del Poder
Judicial que correspondan y/o recabar la informacion pertinente por sistema informatico. Las
denuncias seran recibidas por la Direccion de Sumarios Administrativos o el Honorable Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y Funcionarios del Ministerio Publico, segun corresponda;

18) Intervenir en la tramitacién de las integraciones del Consejo de la Magistratura, del Honorable
Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y Funcionarios, y de las Presidencias del Superior Tribunal,
de la Escuela de Especializacion y Capacitacion y de los Organismos Colegiados, conforme a las
disposiciones legales pertinentes;

19) Intervenir en la obtencién, remision y publicacion de los informes estadisticos mensuales,
trimestrales y semestrales, de autos y sentencias dictadas y pendientes, de los distintos Organismos
Jurisdiccionales, a los efectos previstos en el Articulo 212 de la Constitucién Provincial, y en la
presente Ley. Respecto de los informes mensuales se verificara si los vencimientos que se consignan
se corresponden con el tipo de proceso y clase de resolucién, si se han efectuado las observaciones
pertinentes en su caso (prérrogas, licencias, etc.), y si existen pendientes fuera de término,
produciendo en su caso los informes consecuentes que se deberan presentar al Superior Tribunal de
Justicia;

20) Receptar y tramitar las solicitudes de prérrogas para el dictado de sentencias que formulen los
distintos Organismos Jurisdiccionales, cuya resolucién se atribuya segun los Cédigos Procesales al
Superior Tribunal de Justicia, efectuando los informes sobre prorrogas concedidas anteriormente,
causas pendientes de resolucioén y licencias otorgadas;

21) Intervenir en la determinacion de las competencias por turno o cuantia de los organismos
judiciales;

22) Intervenir en la recopilacion y remision de la informacion que suministren las diferentes
Secretarias, Direcciones y Oficinas del Superior Tribunal de Justicia, relativa a la memoria anual sobre
el estado de la administracion de Justicia, y de los informes que los Cddigos de Procedimiento
dispongan que deben remitirse conjuntamente con aquélla;

23) Intervenir en la remision de los proyectos de modificaciones legislativas;

24) Intervenir en la tramitacion de las inscripciones, registraciones, suspensiones y cuestiones
disciplinarias de los profesionales que actian como peritos de oficio en el Poder Judicial, conforme se
establezca en los Reglamentos respectivos;

25) Intervenir en las solicitudes de otorgamiento de certificados de firma digital de los peritos de
oficio, segun se establezca en los Convenios respectivos;



26) Intervenir en la tramitacién de las declaraciones de vacancias, otorgamiento de titularidad y
adscripciones y designacion de interinos de los Registros de escribanos, en el registro anual de los
escribanos que actuaran de oficio, en las cuestiones de superintendencia del notariado, y en las
solicitudes de conformacion de los jurados evaluadores de los concursos de escribanos;

27) Intervenir en la determinacion de las fechas para visitas generales a carceles y asistir al
Presidente del Superior Tribunal de Justicia en las visitas de carcel, a fin de dar fe de su realizacion
mediante la firma digital de los archivos digitales resultantes de la videograbacién respectiva;

28) Tramitar los recursos de reconsideracion contra las medidas disciplinarias y correctivas
aplicadas por los Ministros, Presidente o Superior Tribunal de Justicia y las apelaciones contra las
medidas disciplinarias y correctivas aplicadas por los demas Magistrados y Funcionarios Judiciales y
en los demas recursos de reconsideracion de acuerdos o resoluciones administrativas del Superior
Tribunal de Justicia, asi como también los recursos de apelacion de los Tribunales de Etica
correspondientes;

29) Tramitar las cuestiones relativas a cambios de sede y destino de los locales asignados a los
Organismos Judiciales, en los edificios del Poder Judicial,

30) Intervenir en la tramitacidon de fijacion del horario de atencion al publico del Poder Judicial,
disposicion de feriados, asuetos o duelos judiciales, suspensiones de plazos y dispensas de atencion
presencial;

31) Intervenir en las presentaciones por demora en la tramitacion de sus causas que formulen los
internos procesados o condenados;

32) Asesorar a los Jueces de Paz Legos en las consultas que le formulen sobre la organizacion
administrativa y gestion judicial;

33) Proyectar y someter a consideracion del Superior Tribunal de Justicia cuanto reglamento,
medida o providencia tienda al mejoramiento de la Justicia de Paz Lega,;

34) Elevar, en cada oportunidad, un informe escrito al Superior Tribunal de Justicia con referencia
a las observaciones, conclusiones y necesidades que deriven de las inspecciones anuales de la
Justicia de Paz Lega,;

35) Tramitar lo relativo a la direccion de las guardias policiales de los Edificios del Poder Judicial
que compete al Presidente del Superior Tribunal de Justicia;

36) Coordinar y supervisar al Cuerpo de Secretarios Relatores en materia de competencia de la
Secretaria;

37) Intervenir en los actos oficiales del Superior Tribunal de Justicia o de su Presidente, de
naturaleza administrativa, a fin de dar fe de su realizacién mediante la firma digital de los archivos
digitales resultantes de la videograbacion respectiva;

38) Gestionar la seleccion de los profesores que integran las Comisiones de Evaluacion de los
Concursos que tramiten ante el Superior Tribunal de Justicia o el Consejo de la Magistratura.-

La Secretaria Administrativa contara con diferentes Areas para el cumplimiento de sus funciones,
cada una con un Responsable con categoria maxima de Prosecretario, conforme a los cargos
asignados por Ley de Presupuesto. Tales Areas cumpliran las funciones que se les asignen, en el
marco de las que se establecen en el presente Articulo, y contaran con las estructuras de personal,
conforme a los cargos asignados por Ley de Presupuesto, todo ello segiin se determine por Acuerdo
del Superior Tribunal de Justicia.-

CAPITULO IV

SECRETARIA DE INFORMATICA JUDICIAL

ARTICULO 47.- Atribuciones y Deberes. La Secretaria de Informatica tendra las siguientes
atribuciones y deberes:

1) Planificar, gestionar y dirigir el proyecto de Justicia Digital del Poder Judicial, asesorando y
representando al Superior Tribunal de Justicia en todas las cuestiones relacionadas con el area que
le sean encomendadas, ejerciendo la direccién y jefatura de las funciones que se asignen a sus
Oficinas, Unidades y Areas;

2) Fijar las pautas y aprobar los desarrollos de aplicativos, debiendo ademas controlar su eficacia
y establecer los ajustes y mejoras necesarias para optimizar el funcionamiento de los sistemas que
estén bajo su competencia;

3) Mantener comunicacion permanente con las oficinas de tecnologia del resto del &mbito pablico
provincial y nacional;



4) Realizar el control y seguimiento del cumplimiento por parte de todas las dependencias
judiciales de las obligaciones de carga de datos y registros que surgen como consecuencia de la
tramitacion de los expedientes en soporte digital;

5) Planificar métodos de auditoria y estadisticas en pos de la toma de decisiones informadas,
auditando en los sistemas informaticos, cuando se requiera por el Superior Tribunal;

6) Colaborar con la Escuela de Capacitacién en la organizacion de Congresos, Seminarios,
Jornadas, y toda actividad académica y de capacitacién en materia de tecnologia;

7) Mantener contactos con las distintas empresas proveedoras de hardware, software y servicios
e intervenir en las contrataciones de equipamiento y servicios tecnoldgicos, en coordinacién con la
Secretaria Contable;

8) Comunicarse institucionalmente con las dependencias de las TRES (3) Circunscripciones,
respecto de usos y funcionalidades de los sistemas y de las normativas que rigen el expediente
electrénico;

9) Administrar toda la infraestructura tecnolégica y el parque de bienes informaticos de todas las
dependencias judiciales, manteniendo actualizado el inventario pertinente;

10) Organizar y ejecutar la capacitacion permanente de los agentes del Poder Judicial en el manejo
de los recursos tecnoldgicos disponibles y mantener contactos con las instituciones educativas del
ambito tecnoldgico;

11) Planificar y ejecutar las politicas de seguridad informatica, siendo las mismas de caracter
obligatorio para todos los usuarios de los servicios provistos directa o indirectamente por la Secretaria;

12) Participar activamente en los Congresos Nacionales de Justicia y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) realizados por distintos Poderes Judiciales de la Nacion, y en todo
evento académico y de difusion en el que se traten temas vinculados a tecnologia y justicia;

13) Asesorar al Superior Tribunal de Justicia en todo lo referente a software y hardware necesarios
para llevar a cabo las politicas de tecnologia del Poder Judicial y ejecutarlas, proponiendo las compras
pertinentes y cumpliendo todo otro acto que tienda a su mejor concrecion;

14) Disponer reglamentaciones, manuales de procesos y protocolos del funcionamiento interno de
la Secretaria;

15) Planificar los proyectos tecnoldgicos y el uso de nuevas herramientas que coadyuven a lograr
un servicio de Justicia mas cercano, transparente y eficaz; proponiéndolos a la aprobacién del
Superior Tribunal de Justicia;

16) Propender a la innovacion permanente, con el objeto de acercar la justicia al ciudadano y
proponer herramientas de gobierno electrénico eficiente al Superior Tribunal de Justicia;

17) Verificar que se lleven con regularidad los legajos y toda otra actividad desplegada por los
empleados autorizados como responsables de la Autoridad de Registro de Firma Digital.-

La Secretaria de Informatica Judicial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
Subsecretarias, Delegaciones, Departamentos, Areas y Subéareas que cumpliran las tareas que se les
asigne, en el marco de las que se establecen en el presente Articulo, y contard con las estructuras de
personal, todo conforme a los cargos asignados por la Ley de Presupuesto, todo ello segun se
determine por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia.-

CAPITULO V

SECRETARIA CONTABLE

ARTICULO 48.- Atribuciones y Deberes. La Secretaria Contable tendré las siguientes atribuciones
y deberes:

1) El manejo y control de los fondos asignados al Poder Judicial en el Presupuesto General de la
Provincia y destinados a su desenvolvimiento, comprendiendo los afectados a la compra y utilizacién
de los Bienes de Consumo, Capital y Servicios.

2) Custodiar y administrar los fondos recibidos de la Tesoreria General de la Provincia y los
provenientes de las percepciones que deban efectuarse en virtud de las disposiciones emanadas del
Superior Tribunal de Justicia, como asi los valores 0 documentos;

3) Las que deriven de la Ley de Contabilidad, Administracion y Control Publico de la Provincia, sus
Decretos Reglamentarios y concordantes;

4) Atender a la gestion de los créditos que por presupuesto y otras fuentes se le asignen al Poder
Judicial en sus diversas etapas, y a la fiscalizacion y rendicidon de cuentas al Superior Tribunal de
Justicia y a Contaduria General de la Provincia de la inversion de los mismos, de acuerdo con lo
determinado por las leyes especificas;



5) Preparar el proyecto de presupuesto del Poder Judicial ajustandose a las normas especificas
que al respecto imparta el Superior Tribunal de Justicia;

6) Centralizar la contabilidad en los aspectos de presupuesto, movimiento de fondos, responsables
y patrimoniales;

7) Intervenir en la preparacion, incluidos los pliegos de condiciones particulares, y ejecucion de las
licitaciones publicas, privadas, concursos de precios, compulsas, compras directas, ventas,
locaciones y contrataciones en general que requieran los servicios del Poder Judicial, debiendo
cumplir y hacer cumplir los requisitos que sobre la materia establece la Ley de Contabilidad,
Administracion y Control Pablico de la Provincia y demas normas legales y reglamentarias;

8) Encargarse del pase a consideracion, proyeccion y protocolizacion de las Resoluciones y/o
Acuerdos de compras o contrataciones directas, mediante licitacion publica, privada, concurso de
precios o compulsa, los relativos a presupuesto, programaciones financieras, resarcimientos, pagos,
aportes y fondos rotatorios y proyectar los demas acuerdos o resoluciones de materia contable;

9) Controlar y tramitar lo relativo al cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones
convenidas con los proveedores y contratistas;

10) Intervenir en todos los pedidos de transferencia y refuerzos de créditos del presupuesto
general;

11) Centralizar la gestién patrimonial del Poder Judicial, registrando y fiscalizando la existencia de
todos los bienes que constituyen su patrimonio, confeccionando los inventarios en la forma y época
fijada por las disposiciones legales en vigencia, a excepcion de los asignados en esta Ley a la
Secretaria de Informética Judicial;

12) Efectuar relevamientos anuales de los bienes y elementos integrantes del inventario
patrimonial, que tiene a su cargo, elevando a posteriori informe escrito en el que se hara constar
cualquier diferencia que surgiese en cantidades y/o estado de conservacion de los bienes controlados;

13) Llevar un control de las transferencias de bienes, de inventario a su cargo, entre los distintos
organismos y autorizar las respectivas transferencias previa conformidad del organismo cedente;

14) Efectuar el pago de remuneraciones de todo tipo, que por todo concepto corresponda percibir
a los Magistrados, Funcionarios, Auxiliares y Empleados del Poder Judicial, segun liquidaciones que
efectle la Direccién de Recursos Humanos;

15) Liquidar los gastos, viaticos e inversiones que se originen en los distintos organismos y
dependencias del Poder Judicial, procediendo a su cancelacion directa o indirecta segun las
caracteristicas de las erogaciones;

16) Efectuar los pagos, transferencias o libramiento de cheques conforme al acto administrativo
de aprobacion del gasto;

17) Intervenir en todos los casos en que se asignen créditos especiales cuya inversion sea
necesario planificar;

18) Tramitar, conforme autorizacion de Presidencia del Superior Tribunal de Justicia, lo relativo a
los plazos fijos que se constituyan sobre depdsitos judiciales en los términos del Articulo 5° Inciso d)
de la Ley N° IV-0088-2004 (5523 *R) de Autonomia Econdmica, Financiera y Funcional del Poder
Judicial, o sobre fondos del Poder Judicial, ambos en el marco de la rentabilidad que el Superior
Tribunal de Justicia acuerde con la entidad financiera;

19) Velar por el estricto cumplimiento de la Ley de Contabilidad Administracién y Control Publico
de la Provincia, su reglamentacion y demas disposiciones cuya aplicacion resulta especificamente de
su competencia;

20) Formular instrucciones y recomendaciones, dentro de su competencia;

21) Confeccionar periddicamente los estados contables que surjan de los libros, los que deberan
ser elevados a Contaduria General de la Provincia, en los plazos que establecen las disposiciones
legales;

22) Elevar mensualmente al Superior Tribunal de Justicia un estado de ejecucion del presupuesto
en las partidas asignadas al Poder Judicial;

23) Centralizar, registrar y controlar la facturacion enviada por los proveedores de bienes y
servicios, e instrumentar su pago, registrando los consumos por organismos;

24) Certificar la existencia de créditos y, previa autorizacion del proceso de contratacion, efectuar
las imputaciones;

25) Tomar razon en todas las 6rdenes de provision;



26) Centralizar el depésito de materiales y elementos en desuso o en condicién de rezago,
adoptando las medidas tendientes a su recuperacion y conservacion, propiciando cuando asi
correspondiera, su venta en las condiciones determinadas por la Ley de Contabilidad, Administracion
y Control Publico de la Provincia y demas disposiciones legales;

27) Organizar la recepcién, almacenaje y entrega de los bienes y otros efectos adquiridos para
formar stock permanente, a excepcion de los asignados en esta Ley a la Secretaria de Informatica;

28) Instrumentar estadisticas de consumo, elaborando en base a las mismas el plan anual de
compras para proveer oficiosamente los insumos o servicios basicos a los distintos Organismos del
Poder Judicial;

29) Depositar dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de recibido en las cuentas respectivas del
Banco, todos los fondos que eventualmente ingresaren en efectivo;

30) Llevar la contabilidad de cargos de los fondos que se entreguen a los responsables, y los
descargos que correspondan por las rendiciones que ellos realicen;

31) Hacer observaciones respecto de los gastos e inversiones que no se ajusten a las
disposiciones legales en vigencia;

32) Observar los libramientos de pago que no estén debidamente ajustados a las disposiciones
legales o la documentacién respectiva cuando carezca de alguno de los requisitos que corresponda
exigir;

33) Exigir a los responsables la rendicion de cuentas dentro de las normas y plazos establecidos.
Cuando no se hubiese rendido cuentas o éstas no estuviesen en forma y no se hubieran aceptado las
observaciones formuladas o se retuvieran fondos una vez vencidos los respectivos términos, deberan
tramitar lo pertinente con la Presidencia del Superior Tribunal de Justicia a sus efectos;

34) Cumplimentar toda rendicion observada por el Honorable Tribunal de Cuentas y/o Contaduria
General de la Provincia en los plazos establecidos;

35) Realizar calificaciones y expedicién de certificaciones de servicios contratados por el Poder
Judicial,

36) Intervenir en la tramitacion de lo relativo a Infraestructura Edilicia del Poder Judicial y gestionar
la concrecién de los proyectos aprobados, ante los organismos que correspondan;

37) Mantener actualizado el registro de proveedores;

38) Comunicarse con las dependencias para la solucién de problemas o gestion de servicios,
facilitando insumos y asistiendo al personal para una pronta resoluciéon de los mismos;

39) Efectuar registros y controles de los contratos;

40) Realizar el control y pago de los honorarios de mediacion con cargo al Fondo de
Financiamiento de toda la Provincia, y los que correspondan por aplicacion de la Ley N° [V-0100-2004
(5570 *R) de Asignacion Presupuestaria para Prueba Judicial;

41) Encargarse de la Unidad de Gestion Previsional (Ley Nacional N° 24.018 Jubilaciones y
Pensiones y Ley Provincial N° VII-0892-2014).-

La Secretaria Contable contara con diferentes Areas para el cumplimiento de sus funciones, cada
una con un Responsable con categoria maxima de Prosecretario conforme a los cargos asignados
por Ley de Presupuesto.-

Tales Areas cumpliran las funciones que se les asignen, en el marco de las que se establecen en
el presente Articulo, y contaran con las estructuras de personal, conforme a los cargos asignados por
Ley de Presupuesto, todo ello segun se determine por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia.-

CAPITULO VI

CUERPO DE SECRETARIOS RELATORES

ARTICULO 49.- Funciones y Obligaciones. Los Secretarios Relatores del Superior Tribunal de
Justicia, tendran las siguientes funciones y obligaciones:

1) Reunir informacién general, doctrina, legislacion y jurisprudencia nacional, extranjera y
comparada atinente a las materias en que debe entender el Superior Tribunal de Justicia,;

2) Reunir y aportar informacion especifica, doctrina, legislacién y jurisprudencia respecto de cada
proyecto que se les encomienden;

3) Efectuar los proyectos de votos de sentencias definitivas e interlocutorias judiciales que les sean
encomendadas por los Ministros del Superior Tribunal de Justicia, en el plazo que se les otorgue;

4) Efectuar los proyectos de resoluciones administrativas, acordadas u otros actos administrativos
que les sean encomendadas por los Ministros del Superior Tribunal de Justicia;



5) Efectuar en los proyectos que se les encomienden las relaciones de causas, verificando la
exactitud de los hechos, pruebas y demas antecedentes, la correspondencia y coherencia con los
pronunciamientos anteriores del Superior Tribunal, y en su caso con la jurisprudencia actualizada de
la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, y observar la exactitud en las citas legales, doctrinarias y
jurisprudenciales, y la correcta redaccion, ortografia y puntuacion que se utilice;

6) Acatar las instrucciones de los Sefiores Ministros del Superior Tribunal de Justicia respecto de
los proyectos que se les encomienden, independientemente de su criterio u opinién personal;

7) Desempeiiar las demas funciones que el Superior Tribunal de Justicia disponga por acuerdo,
especialmente lo referido a la colaboracion con los Magistrados y Funcionarios judiciales;

8) Mantener reserva absoluta sobre los procesos sometidos a su intervencion o a la de cualquiera
de los restantes Secretarios Relatores. En tal sentido, los Secretarios Relatores tienen prohibido
recibir a las partes, personas o profesionales intervinientes o no en procesos derivados al Cuerpo de
Secretarios Relatores y proporcionarles informacion de cualquier tipo sobre los expedientes que estén
o0 hubieren estado a su cargo o de cualquier otro integrante del Cuerpo;

9) Actuar como instructores en los sumarios administrativos cuando sean designados por el
Superior Tribunal de Justicia y cumplimentar las comisiones que les sean encomendadas;

10) Los Secretarios Relatores podran requerir a los organismos judiciales expedientes y
documentacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.-

El Cuerpo de Secretarios Relatores del Superior Tribunal de Justicia, se compone con el nimero
de tales Funcionarios que se determine por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia, conforme a los
cargos asignados por Ley de Presupuesto.-

TiTULO VI

DE LAS DIRECCIONES DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 50.- Las Direcciones del Superior Tribunal de Justicia, tendran las siguientes
atribuciones y deberes generales:

1) Tramitar las actuaciones correspondientes a su competencia, conforme al procedimiento
administrativo que determine el Superior Tribunal de Justicia;

2) Redactar proyectos de Acuerdos o Resoluciones de competencia de la Direccion;

3) Dar copias auténticas, expedir certificaciones de actuaciones, y realizar las actas en expedientes
que tramiten ante la Direccion;

4) Efectuar las comunicaciones correspondientes en materia de su competencia;

5) Colaborar con la Escuela de Capacitacion en el dictado de Congresos, Seminarios, Jornadas, y
toda actividad académica y de capacitacion en materia de su competencia;

6) Refrendar con su firma todas los Acuerdos, Resoluciones y demas actos oficiales del Superior
Tribunal de Justicia o su Presidente, correspondientes a tramites de la Direccion, que
excepcionalmente hayan sido suscriptos con firma manuscrita;

7) Participar de los estudios y comisiones sobre materia de su competencia, por intermedio de la
Secretaria de la cual depende;

8) Intervenir en las relaciones institucionales en el ambito de su competencia ante organismos de
otros poderes del Estado y personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, y en la proyeccién de los
convenios respectivos, dando cuenta oportuna al Superior Tribunal de Justicia;

9) Elaborar estadisticas, reportes, informes, dictamenes, opiniones y recomendaciones, sobre
materia de su competencia;

10) Analizar informacion atinente a su competencia con el objeto de conformar estados de
situacion, a fin de posibilitar una adecuada y oportuna adopcién de decisiones del Superior Tribunal
de Justicia;

11) Intervenir en el marco de sus competencias, en la implementacién de los cambios derivados
de leyes y reglamentos;

12) Asesorar técnicamente al Superior Tribunal de Justicia en cuestiones de su competencia.-

CAPITULO I

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 51.- Tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1) Participar en el planeamiento de politicas y estrategias de organizacion y optimizacion de
Recursos Humanos, por intermedio de la Secretaria de la cual depende, ejecutando las mismas;



2) Informar inmediatamente al Superior Tribunal de Justicia sobre las necesidades en materia de
estructuras de recursos humanos de cada organismo del Poder Judicial, formulando propuestas al
respecto, a fin de garantizar el éptimo funcionamiento de los mismos;

3) Encargarse de los procesos de reclutamiento, seleccién e induccién del personal, asegurando
la aplicacion de las normas en la materia;

4) Garantizar el cumplimiento de la Ley N° [-0011-2004 (5609 *R) TO -Personas con Capacidades
Diferentes- o la que en el futuro la reemplace;

5) Efectuar el seguimiento en el cumplimiento de la carrera judicial y proponer estrategias de
desarrollo;

6) Definir estrategias para evaluar el desempefio del personal;

7) Llevar a cabo las gestiones pertinentes para la realizacion de pasantias educativas y practicas
laborales con diferentes universidades y organismos educativos, y controlar su posterior desarrollo;

8) Brindar apoyo técnico a las autoridades de las distintas dependencias para asesorarlos en los
temas referidos a gestién de recursos humanos;

9) Intervenir y diagnosticar en casos de conflictos interpersonales de caracter laboral, procurando
la solucién de los mismos;

10) Proponer acciones de motivacién y reconocimiento para el personal;

11) Elaborar planes e implementar acciones tendientes a promover y proteger la salud de los
empleados, mediante la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la eliminacion de los
factores y condiciones de riesgo que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo;

12) Dictaminar sobre las solicitudes de licencia y justificacion de todo el personal, y subrogaciones
en los casos que correspondan, tramitar las mismas, proyectar y protocolizar los acuerdos y
resoluciones al respecto;

13) Intervenir en las designaciones de reemplazos de magistrados o funcionarios en el caracter de
provisorios o subrogantes;

14) Disponer afectaciones de empleados, por periodos no mayores a CINCO(5) dias, a otros
organismos o areas de las oficinas de gestion unificada que, en virtud de ausencia de los agentes que
los conforman, vean resentida la atencion de los justiciables;

15) Elaborar el parte diario de inasistencias, y controlar la asistencia y puntualidad de todo el
personal judicial;

16) Elaborar relevamientos, informes y estadisticas sobre licencias concedidas y reportes
mensuales de ausentismo;

17) Elaborar el proyecto de Acuerdo con los magistrados, funcionarios y empleados que se
desempefiaran durante los recesos judiciales;

18) Realizar calificaciones y expedicion de certificaciones de servicios del personal permanente
del Poder Judicial,

19) Conformar y mantener actualizados los legajos del personal con los datos y documentacion
pertinente, en soporte electronico accesible para la consulta de las autoridades superiores del Poder
Judicial e individual del personal al que corresponda el legajo;

20) Publicar en el sitio web del Poder Judicial la némina de todo el personal del Poder Judicial,
individualizando nombre, apellido, DNI, categoria, ocupacion y dependencia;

21) Llevar un registro accesible para las autoridades superiores del Poder Judicial, de la
informacion relativa a cargos, especificando escalafon, categorias, ocupacion y evolucion;

22) Tramitar la recepciéon de las declaraciones juradas que esta Ley requiere a Magistrados,
Funcionarios y Empleados, registrando las mismas;

23) Llevar registro de las sanciones disciplinarias del personal del Poder Judicial;

24) Confeccionar las liquidaciones mensuales de haberes de todo el personal del Poder Judicial,
garantizando la correcta carga de las novedades generadas mensualmente, y efectuando los informes
correspondientes;

25) Confeccionar la Certificacion de Servicios y Remuneraciones para el personal gque inicie los
tramites jubilatorios, para el que renuncie al cargo, o para todo aquel que lo solicite;

26) Tramitar las credenciales de todo el personal;

27) Confeccionar certificados de remuneracién solicitados por Magistrados, Funcionarios y
Agentes Judiciales;

28) Confeccionar y enviar a la Secretaria Contable las Rendiciones de Cuentas de las liquidaciones
y pagos de haberes de cada periodo liquidado;



29) Realizar inspecciones a las distintas dependencias a fin de verificar la permanencia del
empleado en su lugar de trabajo y requerir, en su caso, a los funcionarios a cargo de las mismas el
Libro de Salidas del personal, supervisando que se lleve en debida forma;

30) Organizar y controlar por medio de los Responsables de Maestranzas las tareas del personal
de tal escalafén o de los servicios de limpieza que se contraten, adecuando las mismas a las
necesidades funcionales y requerimientos de cada dependencia, atendiendo a las caracteristicas
especiales de cada una de ellas;

31) Ser interlocutor y referente en las relaciones con el Sindicato de Empleados Judiciales;

32) Ser Responsable del seguimiento del sistema de gestién de calidad segun términos de la
norma ISO 9001, a cuyos efectos tiene a su cargo el Cuerpo de Auditores para la implementacion de
la misma en el &mbito del Poder Judicial.-

La Direccion de Recursos Humanos se compone con el nimero de tales Funcionarios que se
determine por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia, conforme a los cargos asignados por Ley de
Presupuesto.-

CAPITULO IlI

DIRECCION DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 52.- Tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1) Receptar y tramitar toda denuncia, comunicacion y/o presentacion dirigida al Superior Tribunal
de Justicia relativa a las conductas que presumiblemente puedan configurar responsabilidad
disciplinaria de agentes, funcionarios y magistrados del Poder Judicial;

2) Instruir los sumarios o investigaciones sumarias, por intermedio de su Director, conforme al
procedimiento que se reglamente por el Superior Tribunal de Justicia, sin perjuicio de lo establecido
al respecto, en esta Ley, para los Secretarios Relatores del Superior Tribunal de Justicia,;

3) Informar mensualmente al Superior Tribunal de Justicia, por intermedio de Secretaria
Administrativa, del estado de todas las actuaciones en tramite ante la Direccién, poniendo especial
énfasis en el cumplimiento de los términos establecidos;

4) Llevar un Protocolo de los Autos interlocutorios del Superior Tribunal de Justicia en los que se
ordene el rechazo in limine de la denuncia, la iniciacién de investigacion sumaria o la iniciacion de
instruccion de sumario administrativo. También la resolucion final de la investigacion sumaria en la
gue se disponga el archivo de las actuaciones, el inicio de un sumario administrativo, o la aplicacién
de sanciones que no requieren sumario previo;

5) Remitir las actuaciones a quien dispuso el sumario administrativo, una vez concluida la
instruccion, para la resolucién final; si fuere el Superior Tribunal de Justicia o su Presidente, la remision
se efectuara por intermedio de Secretaria Administrativa.-

La Direccion de Sumarios Administrativos, para el cumplimiento de sus funciones, contara con la
estructura de personal administrativo que se determine por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia,
conforme a los cargos asignados por Ley de presupuesto.-

CAPITULO IV

DIRECCION DE CONTRALOR DE TASAS JUDICIALES

ARTICULO 53.- Tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1) Las conferidas por el Articulo 281 Ley N° VI-0490-2005 del Cddigo Tributario de la provincia de
San Luis, y las que se determinan en la Seccidon Segunda Titulo Primero del mismo, conforme al
procedimiento, modo y forma de actuacion que se determine mediante Acuerdo del Superior Tribunal
de Justicia;

2) Participar en el planeamiento de politicas y estrategias relacionadas con la percepcién de tasas
judiciales, intereses y multas de las mismas, aranceles que fije el Superior Tribunal y otras multas
judiciales que conformen los ingresos propios del Poder Judicial, por intermedio de la Secretaria de
la cual depende, ejecutando las mismas;

3) Informar al Superior Tribunal de Justicia, por intermedio de la Direccion de Sumarios
Administrativos, las inobservancias que advierta de Jueces y Secretarios en la responsabilidad de
velar por el cumplimiento a las disposiciones que obligan al pago de tasas judiciales, intereses y multas
de las mismas, aranceles que fije el Superior Tribunal y otras multas judiciales que conformen los
ingresos propios del Poder Judicial;

4) Recopilar la jurisprudencia del Superior Tribunal de Justicia y de los Tribunales inferiores de las
TRES(3) Circunscripciones de la Provincia, vinculadas a la materia tributaria y especialmente a las



tasas de justicia, aranceles que fije el Superior Tribunal y otras multas judiciales, en coordinacion con
la Oficina de Biblioteca y Jurisprudencia;

5) Ser interlocutor y referente en las relaciones con la Direccion Provincial de Ingresos Publicos;

6) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones del Cuerpo de Ejecutores Fiscales del Poder
Judicial en su funcién de promocion, prosecucion, seguimiento, control y finalizacién de todas las
acciones judiciales y toda presentacion y gestion judicial dirigidas al resguardo de las tasas judiciales,
intereses y multas de las mismas, aranceles que fije el Superior Tribunal de Justicia, y otras multas
judiciales que conformen los ingresos propios del Poder Judicial;

7) Fiscalizar los expedientes en los cuales efectud liquidaciones de deuda y no se le haya remitido
en el término de TREINTA (30) dias el certificado de deuda respecto de tal liquidacién. En el caso de
que el tramite de cobro de la deuda no se haya iniciado o concluido, debera solicitar la continuidad del
tramite, de manera que se cumplan las previsiones de la legislacion tributaria;

8) Informar trimestralmente al Superior Tribunal de Justicia, por intermedio de la Secretaria de la
cual depende, los resultados de las fiscalizaciones efectuadas, indicando el total de expedientes
fiscalizados, los montos liquidados, las causas en las que no se hubiera efectuado la tramitacion
pertinente para el cobro de la deuda y los montos de los certificados de deuda de tasas judiciales,
discriminados por organismo jurisdiccional.-

La Direccién de Contralor de Tasas Judiciales, para el cumplimiento de sus funciones, contara con
la estructura de personal administrativo que se determine por Acuerdo del Superior Tribunal de
Justicia, conforme a los cargos asignados por Ley de Presupuesto.-

CAPITULO V

DIRECCION DE MEDIACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL

ARTICULO 54.- Tendra las siguientes atribuciones y deberes, en el marco de la competencia que
el Articulo 41 de la Ley N° IV-0700-2009 de Mediacion Judicial asigna al Superior Tribunal de Justicia:

1) Participar en el planeamiento de politicas y estrategias relacionadas con el desarrollo de la
mediacién en el territorio provincial y ejecutar las mismas;

2) Elaborar propuestas tendientes a la promocion de la utilizacion, difusién y desarrollo de los
medios alternativos como métodos no adversariales de resolucion de conflictos;

3) Encargarse del Registro de Mediadores Judiciales y Extrajudiciales y llevar un legajo personal
de cada uno de ellos;

4) Organizar la publicacién en el sitio web del Poder Judicial del Registro de Mediadores Judiciales,
manteniendo actualizada la informacion;

5) Llevar un Protocolo de los Autos interlocutorios del Superior Tribunal de Justicia de
otorgamiento, renovaciones, suspensiones y bajas de las matriculas de Mediadores, aplicacion de
sanciones y multas a las partes intervinientes en el proceso de mediacion, de otorgamiento de
habilitaciones a los Centros Privados de Mediacion y de sanciones a los Mediadores Judiciales que
incumplan las obligaciones establecidas en la Ley de Mediacién Judicial y Extrajudicial;

6) Tramitar las actuaciones correspondientes al Tribunal de Disciplina de Mediacién, conforme al
reglamento que el mismo dicte, protocolizando las resoluciones respectivas;

7) Recopilar la jurisprudencia del Superior Tribunal de Justicia y de los Tribunales inferiores de las
tres Circunscripciones de la Provincia, vinculadas a la mediacion, en coordinacién con la Oficina de
Biblioteca, Jurisprudencia y Registro de Juicios Universales;

8) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones de los Centros de Mediacion Judicial y
Extrajudicial;

9) Intervenir en las solicitudes de otorgamiento de certificados de firma digital de los mediadores,
segun se establezca en los Convenios respectivos;

10) Realizar toda otra gestion necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la referida Ley
de Mediacion Judicial que se indique por el Presidente del Superior Tribunal de Justicia o el Ministro
gue ejerza la superintendencia de la Direccién.-

La Direccion de Mediacion Judicial y Extrajudicial, para el cumplimiento de sus funciones, contara
con la estructura de personal administrativo que se determine por Acuerdo del Superior Tribunal de
Justicia, conforme a los cargos asignados por Ley de Presupuesto.-

Cada uno de los Centros de Mediacion Judicial y Extrajudicial, estard a cargo de un Coordinador
y contaran con la estructura de personal administrativo que se determine por Acuerdo del Superior
Tribunal de Justicia, conforme a los cargos asignados por Ley de Presupuesto.-

CAPITULO VI



DIRECCION DE SECUESTROS JUDICIALES

ARTICULO 55.- La Direccion de Secuestros Judiciales tendra las siguientes atribuciones y
deberes, en el marco de la ley de Bienes Objeto de Secuestro Judicial:

1) Participar en el planeamiento de politicas y estrategias relacionadas con los secuestros
judiciales y ejecutar las mismas;

2) Elaborar propuestas tendientes a optimizar la gestion de los secuestros judiciales;

3) Informar inmediatamente al Superior Tribunal de Justicia sobre las necesidades en materia de
su competencia;

4) Llevar un Protocolo de los Autos interlocutorios del Superior Tribunal de Justicia de las
actuaciones que tramiten ante la Direccién en materia de su competencia;

5) Realizar toda otra gestién necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la Ley de Bienes
Objeto de Secuestro Judicial que se indique por el Presidente del Superior Tribunal de Justicia o el
Ministro que ejerza la superintendencia de la Direccion;

6) Gestionar las actuaciones que correspondan ante el Registro de la Propiedad Automotor
respecto de vehiculos secuestrados, conforme a las disposiciones legales y/o reglamentarias;

7) Gestionar las actuaciones que correspondan ante la Agencia Nacional de Materiales
Controlados u organismo que en el futuro lo reemplace, respecto de las armas objeto de secuestros
judiciales, conforme a las disposiciones legales y/o reglamentarias;

8) Gestionar lo pertinente para la realizacion de subastas publicas de bienes secuestrados,
conforme a las disposiciones legales y/o reglamentarias, por intermedio de la Secretaria Contable;

9) Informar obligatoriamente al Superior Tribunal de Justicia cualquier circunstancia que altere la
normalidad del funcionamiento o la seguridad interna de los depésitos;

10) Instrumentar lo pertinente para la constatacion y fiscalizacion del estado de conservacion de
los bienes secuestrados a partir de su recepcion en custodia;

11) Gestionar lo relativo a la fijacion y actualizacion en la Ley Impositiva Anual, del canon por
estadia en los depdsitos de secuestros judiciales; y encargarse de los tramites necesarios para su
percepcion;

12) Recabar los informes sobre las causas con bienes secuestrados, sobre realizacion de medidas
periciales y de prueba para identificar los bienes y sus propietarios, y sobre intimaciones al retiro y
entrega, previstos en la Ley de Bienes Objeto de Secuestro Judicial y tramitar con intervencion del
Presidente del Superior Tribunal de Justicia las actuaciones pertinentes en caso de omision, y de su
remision al Poder Ejecutivo Provincial y a las Camaras Legislativas de los documentos con firma digital
gue contengan los informes anuales. También estara a su cargo la publicidad y actualizacion de los
informes anuales mencionados precedentemente, en la pagina web del Poder Judicial de la Provincia,;

13) Informar al Superior Tribunal de Justicia, por intermedio de la Direccibn de Sumarios
Administrativos, cualquier incumplimiento que se advirtiera sobre el procedimiento reglado en la Ley
de Bienes Objeto de Secuestro Judicial;

14) Gestionar, en coordinaciéon con la Secretaria Contable, la contrataciébn de un Seguro de
responsabilidad Civil, para asegurar los bienes y los depdsitos Judiciales donde se alojen todo tipo de
vehiculos secuestrados, en las tres Circunscripciones Judiciales;

15) Recepcionar en custodia los bienes objeto de secuestro, formando los expedientes que
resulten pertinentes;

16) Encargarse de la guarda, clasificacion, registro, cuidado y custodia de los bienes objeto de
secuestro judicial, conforme al procedimiento que se reglamente por Acuerdo del Superior Tribunal
de Justicia;

17) Entregar los bienes cuando se disponga por la autoridad Judicial correspondiente;

18) Supervisar el desempefio de los agentes policiales afectados a los depdsitos judiciales,
gestionando las medidas pertinentes a fin de garantizar la normal cobertura de la seguridad de los
predios.-

La Direccion de Secuestros Judiciales, para el cumplimiento de sus funciones, contara con la
estructura de personal administrativo que se determine por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia,
conforme a los cargos asignados por Ley de presupuesto.-

TiTuLo VIl

ESCUELA DE ESPECIALIZACION PARA MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS Y DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL JUDICIAL



ARTICULO 56.- Son funciones de la Escuela de Especializacion para Magistrados y Funcionarios
y de Capacitacion para el Personal Judicial:

1) Elaborar, en el mes de noviembre de cada afo, la planificacién de la capacitacion para el
perfeccionamiento y actualizaciéon especializada y continua para magistrados y funcionarios, que
desarrollara al afio siguiente, propendiendo a:

a) La adaptacion a las innovaciones juridicas con incidencia en el ejercicio de las funciones en el
Poder Judicial;

b) Incorporar la perspectiva de género;

¢) Adquirir técnicas relativas a la gestion judicial, que posibiliten optimizar la celeridad, inmediacion
y oralidad;

d) Motivar el cambio cultural en el servicio de justicia tendiente a una gestion eficiente, para dar
respuesta a los requerimientos del justiciable;

e) Profundizar el sentido de la responsabilidad y de la justicia como servicio a la comunidad;

f) Impartir y actualizar conocimientos juridicos sustanciales y procesales.-

Todo ello debe efectuarse a través de una metodologia tedrico-practica, participativa y analitica.-

2) Elaborar, en el mes de noviembre de cada afio, la planificacion de capacitacion y formacion
permanente para la carrera judicial del personal, que desarrollara al afio siguiente, propendiendo a:

a) La adquisicion de conocimientos conceptuales y procedimentales de aplicacién especifica en la
administracion de justicia, con la finalidad de lograr la eficiencia de su funcion;

b) Motivar el cambio cultural en el servicio de justicia tendiente a una gestion eficiente, para dar
respuesta a los requerimientos del justiciable;

¢) Impartir y actualizar conocimientos juridicos procesales;

d) Desarrollar el sentido de la responsabilidad, y de justicia como servicio a la comunidad.-

Todo ello debe efectuarse a través de una metodologia tedrico-practica y participativa.

3) Elaborar y desarrollar programas de capacitacion para quienes pretendan postularse en los
concursos de ingreso para los distintos cargos del Poder Judicial,

4) Organizar y dictar cursos, talleres, seminarios o jornadas de capacitacion juridica, destinados a
profesionales de la abogacia y auxiliares de la justicia;

5) Incorporar en los planes de capacitaciones contenido multidisciplinario y técnicas de
administracion eficiente y de uso de las nuevas tecnologias;

6) Promover actividades de difusion a la comunidad de temas de interés social vinculados al
sistema judicial;

7) Intervenir en las relaciones institucionales en el ambito de su competencia ante organismos de
otros poderes del Estado y personas humanas y juridicas, publicas y privadas;

8) Celebrar convenios, sujetos a homologacion del Superior Tribunal de Justicia, con
Universidades, Colegios Profesionales, Centro de Capacitacion, Escuelas Judiciales, y entidades
publicas, nacionales, provinciales, municipales o extranjeras, para obtener el apoyo académico o
material que se estime necesario para la realizacion de sus actividades, en lo atinente a las ciencias
juridicas y disciplinas vinculadas; como asimismo convenios de cooperacion con las mismas entidades
y a los mismos fines;

9) Elaborar estadisticas, reportes e informes de sus actividades;

10) Llevar un registro de las capacitaciones, calificaciones y certificaciones;

11) Conformar legajos de los capacitadores y de los participantes;

12) Publicar sus actividades y resoluciones, en su sitio web de dominio del Poder Judicial,
manteniendo actualizada la informacion;

13) Emitir y protocolizar las Resoluciones atinentes a la organizacién y/o desarrollo de las
capacitaciones que se asignan en el presente Articulo;

14) Tramitar las actuaciones correspondientes a su competencia, conforme al procedimiento
administrativo que determine el Superior Tribunal de Justicia;

15) Dar copias auténticas, expedir certificaciones y realizar las actas en materia de su
competencia;

16) Efectuar las comunicaciones correspondientes a materia de su competencia;

17) Expedir certificados, diplomas y titulos con el alcance y en las condiciones previstas por las
normas legales vigentes;

18) Organizar y dictar cursos de formacién basica en mediacion.-



ARTICULO 57.- Son autoridades de la Escuela de Especializacion para Magistrados y
Funcionarios y de Capacitacion para el Personal Judicial, la Presidencia del Consejo Académico que
serd ejercida por un Ministro, el Procurador General o Defensor General, y el Consejo Académico que
estara integrado por Magistrados, Funcionarios y Personal del escalafon profesional, todos los que
seran designados por el Superior Tribunal de Justicia. El ejercicio de estas funciones sera “Ad
honorem”.-

La Escuela, para el cumplimiento de sus funciones, contara con la estructura de personal
administrativo que se determine por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia, conforme a los cargos
asignados por Ley de Presupuesto.-

TiTULO VI

DE LA JUSTICIA PENAL

CAPITULO |

COMPETENCIA TERRITORIAL

ARTICULO 58.- Los Jueces tienen competencia territorial sobre los delitos cometidos dentro de la
circunscripcion judicial en la que ejercen sus funciones, o cuyos efectos se produzcan en ella. Sin
perjuicio de ello, pueden ser comisionados para actuar en otra circunscripcion, cuando sea necesario
para la adecuada integracién del proceso.-

ARTICULO 59.- Competencia durante la investigacion. Dentro de una misma circunscripcion
judicial, todos los Jueces Penales son competentes para resolver las peticiones de las partes, sin
perjuicio de las normas préacticas de distribucion del trabajo que se establezcan.-

CAPITULO I

COMPETENCIA MATERIAL

ARTICULO 60.- La actividad jurisdiccional en materia penal es desempefiada por los magistrados
del Tribunal Superior de Justicia, el Tribunal de Impugnacion, los Jueces de Juicio organizados en
Colegios de Jueces, los Jueces de Garantias, los Jueces en lo Penal Juvenil y Contravencional y los
Jueces de Ejecucion Penal. Los delitos imputados a menores punibles quedan sujetos a la
competencia de los Jueces Penales, conforme las disposiciones vigentes.-

ARTICULO 61.- El Tribunal de Impugnacion tiene la competencia asignada por el Cédigo Procesal
Penal. Adicionalmente, en caso de ser necesario de acuerdo a la carga de trabajo que presente el
Sistema, los Jueces del Tribunal deben integrar los Colegios de Jueces para la realizacion de
audiencias de juicio. En dicho supuesto, deben intervenir en los casos que les asigne la Oficina
Judicial, conforme lo establezca la reglamentacion.-

ARTICULO 62.- Colegios de Jueces. Los Colegios de Jueces estan integrados por todos los
Jueces de Juicio de la Circunscripcién, en los términos definidos en la presente Ley.-

Los Jueces que integren el Colegio pueden actuar como Jueces de Juicio, ya sea
unipersonalmente o conformando un tribunal.-

El disefio de la agenda judicial corresponde a la Oficina Judicial. En caso de ser necesario, podran
actuar en otra circunscripcion para ejercer sus funciones, ya sea dentro de su mismo colegio o
integrando otro. Todos los miembros del Colegio de Jueces son asistidos por la Oficina Judicial.-

ARTICULO 63.- Los Jueces de Garantias seran competentes para conocer del control de la
investigacion y de todas las decisiones jurisdiccionales que se deban tomar durante la etapa
preparatoria y hasta la apertura a juicio; y de los procedimientos especiales previstos en el Cédigo de
Procedimiento Penal.-

ARTICULO 64.- Los Jueces en lo Penal Juvenil y Contravencional seran competentes para
conocer en los casos que se le atribuya a un adolescente mayor de DIECISEIS (16) y menor de
DIECIOCHO(18) afios de edad, participacién en un acto u omisiéon que, al momento de ocurrir,
estuviere definido por la ley penal como delito y en los asuntos contravencionales y de faltas.-

ARTICULO 65.- Los Jueces de Ejecucién velan por el estricto cumplimiento de la ley, la
Constitucién Nacional, la Constitucién Provincial y los tratados internacionales, en el cumplimiento de
las penas privativas de la libertad, de las medidas de seguridad, en el control de la suspensién del
juicio a prueba y en los casos de condenas condicionales en las que se hayan impuesto reglas de
conducta, conforme lo dispuesto por el Codigo Penal y el Cédigo Procesal Penal.-

CAPITULO llI

ORGANOS JURISDICCIONALES

SECCION PRIMERA

DEL TRIBUNAL DE IMPUGNACION



ARTICULO 66.- En la Provincia funcionaran DOS (2) Tribunales de Impugnacion. Uno con
competencia en la Primera Circunscripcion y el otro con competencia en la Segunda y Tercera
Circunscripcion. Cada uno estara conformado por TRES (3) miembros.-

ARTICULO 67.- Los miembros del Tribunal de Impugnacion deben elegir, anualmente, un miembro
como presidente. El mismo ejerce la representacion protocolar del érgano ante el Superior Tribunal
de Justicia y demas organismos estatales y no estatales. Asimismo, cumple la funcién de coordinador
de las actividades propias del Tribunal, y debe confeccionar un informe relativo a la gestion, a los
resultados de la actividad jurisdiccional, a los recursos con los que cuentan, a la relacion con los
demas actores del proceso, que sera remitido al Superior Tribunal de Justicia, previa aprobacion del
Tribunal en pleno.-

SECCION SEGUNDA

COLEGIO DE JUECES

ARTICULO 68.- Todos los Jueces de Juicio, se organizan en Colegios de Jueces. El Colegio de
Jueces de la Primera Circunscripcién Judicial tiene su sede en la ciudad de San Luis y esta integrado
por SEIS (6) miembros. El Colegio de Jueces para la Segunda Circunscripcion tiene su sede en la
ciudad de Villa Mercedes y esta integrado por SEIS (6) miembros.-

ARTICULO 69.- En el caso de que sea necesario integrar alguno de los Colegios de Jueces, los
Jueces se subrogardn, mutuamente, en forma automatica y sin ninguna formalidad, correspondiendo
al Director de la Oficina Judicial designar, por sorteo, al Juez subrogante, conforme lo establezca la
reglamentacién. En el caso de que sea necesario integrar el Tribunal de Impugnacion, se hara por
sorteo de los Jueces del Colegio, conforme lo disponga la reglamentacion.-

ARTICULO 70.- Dentro de cada Colegio de Jueces todos los integrantes deben elegir, anualmente,
un Juez como presidente. El mismo ejerce la representacion protocolar del Organo de la
circunscripcion ante el Superior Tribunal de Justicia y demas organismos estatales y no estatales.
Asimismo, cumple la funcién de coordinador de las actividades propias de cada Colegio, debe hacer
saber al director de la Oficina Judicial las inquietudes y dificultades de la practica diaria, para que se
mejore la gestion y debe confeccionar un informe anual relativo a la gestion, a los resultados de la
actividad jurisdiccional, a los recursos con los que cuentan, a la relacién con los demas actores el
proceso y a la relacion con la Oficina Judicial, el que debe ser remitido al Superior Tribunal de Justicia,
previa aprobacién del Colegio en pleno correspondiente.-

ARTICULO 71.- En la Tercera Circunscripcion Judicial las competencias asignadas al Colegio de
Jueces serdn ejercidas por la Sala Penal de la Camara de Apelaciones.-

SECCION TERCERA

OFICINA JUDICIAL

ARTICULO 72.- La Oficina Judicial es una organizacion de caracter instrumental que sirve de
soporte y apoyo a la actividad jurisdiccional. Su estructura se sustenta en los principios de jerarquia,
division de funciones, coordinacién y control. Son principios rectores en la actuacion de la Oficina
Judicial: la celeridad, la desformalizacion, la eficiencia, la eficacia, la efectividad, la racionalidad en el
trabajo, la mejora continua, la vocacién de servicio, la responsabilidad por la gestion, la coordinacion
y la cooperacion entre administraciones, a fin de brindar mayor acceso a la Justicia.-

Para la organizacion de la agenda judicial debe procurarse que la distribucion del trabajo sea
razonable, objetiva y equitativa. Deben establecerse procesos de monitoreo permanente a fin de evitar
las frustraciones de las audiencias programadas e informar a los responsables, a los fines de que se
impongan las sanciones correspondientes.-

La Oficina Judicial debe garantizar la registracion integra en audio y/o video de todas las
audiencias y juicios orales.-

La administracion de la Oficina debe realizar los esfuerzos necesarios para mantener la
coordinacién y comunicacion con las distintas dependencias del Estado que intervienen regularmente
en un proceso penal. El disefio de cada Oficina Judicial debe ser flexible. Su estructura es establecida
por el Superior Tribunal de Justicia en cada circunscripcion judicial, conforme a las necesidades de la
misma.-

ARTICULO 73.- La Oficina Judicial tiene la funcion de asistir a los Colegios de Jueces, siendo
responsabilidad del director y de los funcionarios, que de ella dependan, organizar las audiencias,
dictar las resoluciones de mero trdmite, ordenar las comunicaciones y emplazamientos, organizar los
registros y estadisticas, dirigir al personal auxiliar, informar a las partes, colaborar en los trabajos
materiales que el Juez o Tribunal le indique.-



Debe ser dotada del personal administrativo que sea necesario para su normal desarrollo y
eficiente desempenio, y conforme a los cargos asignados por Ley de Presupuesto. En ningln caso los
integrantes de la Oficina Judicial pueden realizar tareas propias de la funcién jurisdiccional. La Oficina
Judicial depende jerarquicamente del Superior Tribunal de Justicia.-

SECCION CUARTA

NORMAS COMUNES

ARTICULO 74.- Los Jueces Penales no subrogan en otras materias.-

TITULO IX

DE LA JUSTICIA CIVIL, COMERCIAL, AMBIENTAL, DE FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA,
VIOLENCIA, Y LABORAL

CAPITULO |

DE LAS CAMARAS DE APELACIONES

ARTICULO 75.- En la Primera y en la Segunda Circunscripcién Judicial, actuara respectivamente
UNA(1) Camara de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia,
Violencia y Laboral, integrada por TRES(3) Salas, cada una con DOS (2) Jueces, DOS(2) con
competencia y especializada en el fuero Laboral y UNA (1)con competencia y especializada en Civil,
Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia, Violencia y Ejecucion Fiscal.-

En la Tercera Circunscripcion Judicial actuard UNA (1) Camara de Apelaciones con DOS (2) Salas,
UNA (1) con competencia en lo Civil, Comercial, Ambiental, Familia y Laboral integrada por DOS(2)
camaristas y UNA (1) con competencia en lo Penal integrada por TRES (3) camaristas.-

Las Camaras intervendran en los recursos que determinen las leyes procesales y/o especiales
pertinentes.-

ARTICULO 76.- La Presidencia de cada una de las Camaras a las que refiere el Articulo 75 seré
ejercida por el Magistrado que resulte electo por votacion de sus miembros y por simple mayoria. Los
Presidentes de cada Camara duraran UN (1) afio en sus funciones y podran ser reelectos.-

ARTICULO 77.- Son atribuciones y deberes de los Presidentes de las Camaras sin perjuicio de
otras que establezcan las leyes:

1) Representar a la Camara o Tribunal de su Presidencia;

2) Realizar anualmente, respecto de los Juzgados, Secretarias u Oficinas de gestion unificada, del
fuero y circunscripcidn respectiva, inspecciones, auditorias e informes sobre la gestion de la oficina
judicial, gestion de los procesos y sobre los indicadores del sistema informéatico decisional, dirigidas a
conocer, diagnosticar y evaluar de manera efectiva el funcionamiento y necesidades de los mismos y
verificar las deficiencias, elevando los correspondientes informes y recomendaciones al Superior
Tribunal de Justicia, por intermedio de Secretaria Administrativa;

3) Realizar las inspecciones que indique el Superior Tribunal de Justicia a los Juzgados,
Secretarias u Oficinas de gestion unificada, del fuero y circunscripcion respectiva.-

ARTICULO 78.- Cuando los miembros de las Salas compuestas por DOS (2) Camaristas no
coincidieran en su voto, éstas se completaran con Jueces de las otras Salas del mismo fuero de todas
las Circunscripciones Judiciales, comenzando por la de la Circunscripcion en donde se produce la
disidencia.-

ARTICULO 79.- Las Salas resolveran las cuestiones de competencia que se susciten entre los
Jueces del fuero y circunscripcion de la misma.-

ARTICULO 80.- Los Jueces de Camara, seran subrogados conforme lo dispuesto en el Capitulo
Ill, Titulo Il de la presente Ley, segun las siguientes reglas:

1) Por los Jueces de las otras Salas del mismo fuero de todas las Circunscripciones Judiciales,
comenzando por la de la Circunscripciéon en donde se produce la vacante;

2) Si mediante el procedimiento indicado en el parrafo anterior la Camara aiun no pudiere
integrarse, se practicara un sorteo de entre una lista de Conjueces hasta alcanzar el nimero legal
para fallar.-

Los Conjueces de las Camaras de Apelaciones en un nimero no menor a CINCO (5) seran
designados por el Poder Ejecutivo con sujecion al procedimiento normado en el Segundo Parrafo del
Articulo 196 de la Constitucion Provincial de entre los abogados inscriptos en la matricula que retinan
las condiciones establecidas en el Articulo 202 del mismo texto constitucional y con una duracién de
TRES (3) afios.-



Esa duracion se extendera al solo efecto de resolver las causas en que el Conjuez hubiere sido
sorteado, y hasta tanto se dicte en la misma, pronunciamiento definitivo y hayan concluido todas las
secuelas del juicio.-

3.

CAPITULO I

DE LOS JUECES DE PRIMERA INSTANCIA

ARTICULO 81.- Los Jueces de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y Ambiental entenderan en
todos los asuntos de materia Civil, Comercial y Ambiental de orden voluntario y contencioso cuyo
conocimiento no esta expresamente atribuido a los demas Juzgados.-

El Juzgado de Ejecuciones Fiscales entender4 en materia de apremios y ejecuciones fiscales
provinciales y municipales.-

Los Juzgados en lo Laboral entenderan en materia de trabajo.-

Los Juzgados de Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia tendran la competencia establecida en
el Cddigo Procesal de Familia y en las leyes especiales.-

ARTICULO 82.- Los Jueces de Primera Instancia seran subrogados en los términos de lo dispuesto
en el Capitulo Ill, Titulo Il de la presente Ley por los demas Jueces de Primera Instancia del mismo
fuero de la Circunscripcion Judicial en donde se hubiere producido la vacante.-

Si no fuere posible cubrirlo segin lo normado en el parrafo anterior, lo seran por los demas jueces
del mismo fuero de las deméas Circunscripciones judiciales, comenzado por la Primera y Segunda
reciprocamente, y en Ultima instancia la Tercera.-

En caso de que no fuera posible la subrogacion y respetando el criterio del orden de las
Circunscripciones referido en el primer parrafo, el orden de subrogancia sera el siguiente:

1) A los Jueces en lo Civil, Comercial y Ambiental, los Jueces en lo Laboral, y viceversa;

2) A los Jueces de Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia, los Jueces en lo Civil, Comercial y
Ambiental;

3) Al Juez de Ejecuciones Fiscales, los Jueces en lo Civil, Comercial y Ambiental, comenzando
por los de la Primera Circunscripcion Judicial, y continuando con los Jueces de Primera Instancia en
lo Laboral y luego en Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia.-

Si mediante el procedimiento indicado en los parrafos anteriores no pudiere cubrirse el cargo en
los términos aludidos, se practicara un sorteo de entre una lista de Conjueces. Los Conjueces de los
Jueces de Primera Instancia, en un nimero no menor a CINCO (5) seran designados por el Poder
Ejecutivo con sujecion al procedimiento normado en el Segundo Parrafo del Articulo 196 de la
Constitucién Provincial de entre los abogados inscriptos en la matricula que retinan las condiciones
establecidas en el Articulo 203 del mismo texto constitucional y con una duracién de TRES (3) afios.-

Esa duracion se extendera al solo efecto de resolver las causas en que el Conjuez hubiere sido
sorteado, y hasta tanto se dicte en la misma, pronunciamiento definitivo y hayan concluido todas las
secuelas del juicio.-

TITULO X

DEL MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 83.- La integracion, atribuciones y deberes, competencia y jerarquia de los funcionarios
del Ministerio Publico y los requisitos para tales cargos seran determinados en ley especial, con
arreglo a la Constitucion Provincial y a la presente Ley.-

TiTULO XI

DE LOS JUECES DE PAZ LEGOS

CAPITULO |

REQUISITOS

ARTICULO 84.- Los Jueces de Paz Legos deberan reunir los requisitos del Articulo 222 de la
Constitucién Provincial, siendo el titulo de abogado mérito preferente para su designacion.-

CAPITULO I

COMPETENCIA

ARTICULO 85.- Los Jueces de Paz Legos conoceran:

1) De todo asunto civil y comercial cuyo monto no exceda al fijado para su competencia mediante
Acordada del Superior Tribunal de Justicia;

2) De los juicios de desalojo por falta de pago de alquileres, en casos cuyo monto de alquiler
mensual no exceda al fijado para su competencia mediante Acordada del Superior Tribunal de
Justicia;



3) De los juicios sucesorios en que el haber hereditario no exceda al monto fijado para su
competencia mediante Acordada del Superior Tribunal de Justicia;

4) De los demés asuntos cuya competencia se le atribuyan por Leyes o Acordadas del Superior
Tribunal,

5) Queda excluida de su competencia toda cuestion penal, correccional o contravencional
reservada por la Ley a la Justicia Letrada;

6) Quedan excluidos de su competencia: Los juicios sucesorios en los que se alegue la calidad de
heredero no forzoso, los de concursos y quiebras, laborales, acciones reales o posesorias 0 de
desalojo que no sean fundados en falta de pago;

7) Asimismo, quedan excluidos de su competencia: Los juicios de nulidad y disolucion de
matrimonio, de conflictos derivados de las uniones convivenciales, de la responsabilidad parental, los
que versen sobre estado de familia y sobre la capacidad de las personas.-

ARTICULO 86.- Los Jueces de Paz Legos podran actuar como mediadores extrajudiciales entre
vecinos de su jurisdiccion, en la medida en que las partes lo soliciten, en los asuntos mediables
enunciados en la Ley de Mediacion de la Provincia, debiendo las mismas concurrir con patrocinio
letrado cuando el acuerdo deba ser homologado judicialmente.-

Para desempefarse como mediador los Jueces de Paz deben haber completado la formacién
basica en Mediacion, sin que sea necesario el cumplimiento de los demas requisitos establecidos por
la Ley de Mediacion para la matriculacion.-

ARTICULO 87.- Los Jueces de Paz Legos podran otorgar carta poder, para asuntos de familia,
nifiez, adolescencia y laborales solamente para el trabajador.-

Los mismos se encuentran facultados para certificar la firma de personas que se lo requieran en
instrumentos privados. Asimismo, podran certificar la autenticidad de copias o fotocopias de
instrumentos que se les presenten. También podran recibir, instrumentar y certificar declaraciones
juradas que deseen realizar vecinos de su jurisdiccion para ser presentadas ante las autoridades que
correspondan. Ademas, podran realizar constataciones a requerimiento de particulares dentro del
limite territorial de su jurisdiccion.- En estos casos previo pago del arancel que se fije por el Superior
Tribunal de Justicia.-

CAPITULO llI

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 88.- El procedimiento ante la Justicia de Paz Lega sera verbal y actuado, debiendo los
Jueces resolver a verdad sabida y buena fe guardada, de acuerdo a los antecedentes recopilados en
los autos y procurando, en cuanto sea posible, fundar en derecho sus resoluciones. Por cada asunto
0 cuestion sometido a su consideracion, debera formarse un expediente electrénico, en el que se
registrara todo lo actuado.-

ARTICULO 89.- Los Jueces de Paz Lego deberan propender a la conciliacién del conflicto.-

ARTICULO 90.- En las causas de competencia de los juzgados de paz legos, las partes pueden
someterles su decision como amigables componedores, debiendo hacerse constar el compromiso por
medio de un acta ante el mismo y el Juez fallar segin su leal saber y entender. Se aplicaran, en lo
pertinente, las normas previstas sobre el instituto en el Cddigo de Procedimiento Civil y Comercial.-

ARTICULO 91.- Cuando no fuere posible lograr la conciliacién o transaccién, ni tampoco las partes
consientan la intervencién del Juez de Paz Lego como amigable componedor, los procesos
contenciosos en los que debe entender tramitaran ante el mismo segun las reglas previstas en el
Cddigo de Procedimiento Civil y Comercial para los procesos sumarios. Asimismo, seran de aplicacion
las normas de tal Codigo sobre procesos sucesorios, en los que deban tramitar.-

ARTICULO 92.- Las sentencias dictadas por los Jueces de Paz Legos en asuntos de su
competencia, son apelables —en segunda y Ultima instancia- ante el Juzgado de Primera Instancia
que corresponda a su jurisdiccion, conforme al procedimiento previsto en el Codigo de Procedimiento
Civil y Comercial para las apelaciones de sentencias definitivas en procesos sumarios. Para su
ejecucion seran aplicables las disposiciones de tal Cédigo sobre ejecucién de sentencias.-

ARTICULO 93.- Los Jueces de Paz Legos, para el cumplimiento de sus funciones, pueden requerir
el auxilio de la fuerza publica, estando obligados los miembros de la misma a prestarlo. En caso de
que un Juez de paz lego advierta que, reiteradamente y sin causa justificada, tal auxilio no le es
prestado, deberan poner los hechos en conocimiento del Superior Tribunal de Justicia, con la remisién
de todos los antecedentes, a los efectos de que se arbitren las medidas que el caso requiera.-

CAPITULO IV



DEBERES

ARTICULO 94.- Son deberes de los Jueces de Paz Legos:

1) Desempefiar las comisiones o rogatorias que les sean encomendadas por otros Jueces o el
Ministerio Publico.

La reglamentacion determinara el arancel que correspondera abonar por el interesado al Poder
Judicial, por gastos de traslado cuando los diligenciamientos procesales se deban realizar fuera de la
sede del Juzgado de Paz Lego y no sean requeridos de Oficio u ordenados a peticiéon de parte que
resulte titular del beneficio de litigar sin gastos, de gratuidad, o sea representado por el Ministerio
Publico de la Defensa.

El Poder Judicial debera suministrar en todos los casos a los Jueces de Paz Legos los medios de
movilidad adecuados para la realizacion de diligencias fuera de la sede del Juzgado;

2) Llevar a conocimiento del Ministerio Publico los casos de orfandad, abandono material o peligro
de las nifias, nifios y adolescentes, sin perjuicio de las medidas de urgencia que él pueda adoptar;

3) Tomar simples medidas conservatorias en los casos de herencias reputadas vacantes “prima
facie”, debiendo dar cuenta dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de la iniciacion de la diligencia,
por el medio méas rapido al Juez de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y Minas de la
Circunscripcién respectiva, en turno;

4) Los Jueces de Paz llevaran registros de modo electronico de las entradas y salidas de
expedientes y de las resoluciones que dicten;

5) Exigir el cumplimiento de los aranceles y de las tasas de justicia por las actuaciones que se
tramiten ante ellos, como asimismo que se acredite la satisfaccion de los impuestos provinciales que
graven los instrumentos o bienes que se sometan a su conocimiento. Asi:

a) En relacién al impuesto de sellos, siempre que les sea presentado un documento o contrato —
sea para certificacion de copias, como para reclamos judiciales- deberan exigir, previa a su
intervencién, que conste el pago del respectivo impuesto de sellos;

b) En cuanto a los impuestos inmobiliarios y del automotor, cuando intervengan en cuestiones
vinculadas a dichos bienes, deberan exigir que se les acredite la inexistencia de deuda tributaria sobre
los mismos;

c) Al promoverse cualquier proceso que sea de su competencia, los Sres. Jueces de Paz Legos
deberan exigir el pago de la respectiva tasa judicial y que se acredite haber realizado los aportes
correspondientes a los Colegios de Abogados;

d) Previo a realizar una diligencia fuera del asiento del Juzgado, deberan verificar el pago del
arancel en los casos en que correspondiera,;

6) Los Jueces de Paz tienen el deber de concurrir a sus respectivos despachos todos los dias
habiles en el horario establecido para los Tribunales.-

CAPITULO V

ESTRUCTURA

ARTICULO 95.- Los Juzgados de Paz Legos tendran el personal que les asigne el Superior
Tribunal de Justicia conforme a los cargos previstos en la Ley de Presupuesto.-

TITULO XII

DE LAS OFICINAS DE GESTION UNIFICADA, SECRETARIOS Y PROSECRETARIOS

ARTICULO 96- Cada Oficina de Gesti6n Unificada prestara servicio comun de tramitacion judicial
y administrativa a todos los Jueces del mismo grado, fuero y asiento, o a todas las salas de la misma
Céamara de Apelaciones. En la misma se agruparan los Secretarios de Primera Instancia o de Segunda
Instancia segln corresponda, Prosecretarios y personal administrativo, conforme a los cargos
asignados por Ley de Presupuesto, y se determine por Acuerdo del Superior Tribunal de Justicia,
segun las siguientes areas:

a) Atencion, Ingreso y Egreso;

b) Despacho, con sub areas especializadas;

c) Comunicaciones;

d) Audiencias;

e) Relatoria.

Los juzgados Unicos por fuero o asiento, para la tramitacion judicial y administrativa de los asuntos
de su competencia, tendran una o mas Secretarias, conforme a los cargos asignados por Ley de
Presupuesto, segun lo disponga el Superior Tribunal de Justicia, quien podra en caso de usar esta
facultad, disponer también la distribucion de causas o expedientes en tramite.-



ARTICULO 97.- Sin perjuicio de otros requisitos adicionales que puedan establecer las leyes o las
acordadas, se accede al cargo de Secretario de Primera Instancia mediante concurso publico y
abierto, referido al fuero y especializacion, para la circunscripciéon correspondiente, y por orden de
mérito ordenado, con una vigencia de DOS (2) afios, segun la reglamentacion que se establezca a tal
efecto.-

Los candidatos deberan contar con un minimo de TRES (3) afios de antigiiedad en la matricula,
sin contabilizar las inhabilitaciones ni los periodos de incompatibilidad absoluta con el ejercicio
profesional, excepto en el caso de los funcionarios y empleados del Poder Judicial Nacional y
Provincial.-

Si fuera necesario cubrir vacantes adicionales, se continuara ofreciendo el cargo al resto de los
recomendables para el fuero, especializacién y circunscripcién, en el orden de mérito, y cada uno
contara con un plazo de DOS (2) dias para aceptar el cargo, bajo apercibimiento de tenerlo por
rechazado y continuar con los ofrecimientos de la misma manera.-

Si se agotase la lista de los recomendables, podra cubrirse la vacante temporalmente, inter se
cubra la misma, con secretarios ya incorporados al sistema judicial, preferentemente con formacion
en la misma area de especializacion.-

Se accede al cargo de Secretario de Segunda Instancia mediante concurso cerrado entre los
Secretarios de Primera Instancia del fuero, especializacidn y circunscripcién correspondiente, quienes
deberan acreditar, sin perjuicio de otros requisitos que establezcan las leyes o acodadas, no menos
de TRES (3) aflos de cumplimiento efectivo del cargo de Secretario de Primera Instancia en
dependencias que generen impulso procesal.-

Son de aplicacién las reglas previstas en el parrafo anterior respecto de la vigencia del orden de
mérito y cobertura de las vacancias.-

ARTICULO 98.- Son funciones de los Secretarios las de direccion del area de la oficina o secretaria
correspondiente, las relativas a la tramitacion y ordenacion del proceso y las que corresponden como
titular de la fe publica judicial, sin perjuicio de las que le asignen otras leyes, y/o reglamentacién del
Superior Tribunal de Justicia:

a) Dirigir la oficina, planificando, ejecutando y evaluando la gestion de los procesos de trabajo, a
fin de garantizar la tramitacion eficiente de los expedientes judiciales, en el marco de las disposiciones
procesales, coordinando y supervisando la ejecucién de las funciones del personal a su cargo;

b) Dictar las providencias necesarias para la tramitacion y ordenacion del proceso, ejerciendo la
direccion técnica procesal del personal de despacho y procurando muy especialmente la uniformidad
de los criterios y el cumplimiento de los plazos procesales;

c) Dar fe publica de los actos en los que interviene, conforme a las disponibilidades tecnolégicas;

d) Asistir juridicamente a los Magistrados en sus funciones jurisdiccionales relativas a la toma de
decisiones del litigio, la percepcidn directa de la prueba y los argumentos de las partes, con tareas de
relatoria para decisiones interlocutorias o definitivas y audiencias;

e) Gestionar las audiencias, administrando los recursos para la programacion, preparacion y
realizacion efectiva de las mismas;

f) Llevar a cabo las audiencias en los supuestos que la presencia del Juez no es requerida;

g) Controlar el movimiento de fondos depositados a la orden del Juez.-

h) También en el supuesto en que no se desempefiaren Prosecretarios bajo su cargo, tendran las
funciones que se asignan seguidamente a estos en la presente Ley.-

ARTICULO 99.- Sin perjuicio de las que le asignen otras leyes, y/o reglamentacion del Superior
Tribunal de Justicia, son funciones de los Prosecretarios:

a) Atencion al publico y consultas de expedientes, de manera presencial y/o virtual;

b) Ingreso, egreso, formacion y destino inmediato de los expedientes y documentos;

¢) Registro de la informacion y documentacion;

d) Gestién y administracion de los recursos, tales como suministros, mobiliario, comisién de
servicios, necesidades de movilidad, tecnolégicas, edilicias, etc., solicitadas para el desarrollo de las
tareas de las oficinas;

e) Recibir bajo inventario los muebles, libros y documentos de la oficina, debiendo conservarlos
bajo fiel custodia, siendo personalmente responsables de toda falta;

f) Comunicar a las partes y a los terceros las decisiones judiciales, mediante la firma de oficios,
mandamientos, cédulas y edictos, sin perjuicio de las facultades que se acuerdan a los letrados
respecto de las cédulas y oficios, y de lo que establezcan los convenios sobre comunicaciones entre



magistrados de distintas jurisdicciones. Las comunicaciones dirigidas al Presidente de la Nacién,
Gobernadores, Ministros y Secretarios del Poder Ejecutivo y Magistrados Judiciales, tanto de la
Nacién como de las Provincias, seran firmadas por el Juez.-

ARTICULO 100.- Los Secretarios y Prosecretarios no podran intervenir en asuntos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive o en aquellos
en que sus parientes dentro del mismo grado intervengan como abogados o procuradores, bajo pena
de nulidad de todo lo actuado con su intervencion y pago de todos los gastos. Esta nulidad sélo podra
pronunciarse a peticién de la parte que no la hubiere originado.-

Es prohibido a los Secretarios y Prosecretarios:

1) Intervenir en un asunto cuando haya una causal de recusacion;

2) Ser parte interesada directa o indirectamente en el asunto en que intervenga como Secretario
0 Prosecretario;

3) Favorecer directa o indirectamente a cualquiera de los interesados;

4) Pedir dinero prestado a los litigantes, admitir dadivas o promesas por la ejecucion de los actos
en que esté encargado o regalos mientras intervenga en sus causas;

5) Dar conocimiento o testimonio de los actos que por su naturaleza o por mandato judicial deben
permanecer reservados;

6) Dar conocimiento o testimonio sin mandato escrito del Juez, de los actos en que intervengan a
las personas que por la ley no tienen participacion forzosa o publica;

7) Alterar las constancias de que son depositarios publicos, cualquiera sea la causa que se invoque
a no ser en virtud de decreto judicial,

8) Cambiar su firma sin previa comunicacion a Secretaria Administrativa del Superior Tribunal de
Justicia.-

TITULO Xl

PROFESIONALES AUXILIARES

CAPITULO |

ABOGADOS Y PROCURADORES

ARTICULO 101.- La actividad judicial de los Abogados y Procuradores se regira por las
disposiciones de las respectivas leyes reglamentarias de esas profesiones, sin perjuicio de lo que
establece la presente Ley y los Articulos siguientes.-

ARTICULO 102.- Los Abogados de la matricula estan obligados a aceptar:

1) Los nombramientos que efectlen los Tribunales para la defensa de los procesados pobres;

2) Los nombramientos para integrar el Superior Tribunal de Justicia y las Camaras, subrogar a los
demas Jueces y a los representantes del Ministerio Pablico, en los casos establecidos en esta Ley.-

Estos nombramientos son irrenunciables, salvo por causa debidamente justificada.-

CAPITULO I

ESCRIBANOS, CONTADORES, MARTILLEROS Y OTRAS PROFESIONES

ARTICULO 103.- La actividad judicial de los Escribanos, Contadores, Martilleros, Corredores y de
otros profesionales, se regira por las disposiciones de las leyes de fondo, de procedimientos y
reglamentarias de la profesion, sin perjuicio de las normas de esta Ley, referidas a los Peritos y
Auxiliares. Para actuar en causas judiciales, deberan inscribirse en un registro especial que
reglamentara y llevara el Superior Tribunal de Justicia.-

TITULO XIV

EXPEDIENTE ELECTRONICO DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 104.- En todos los procesos judiciales y administrativos de todos los fueros e instancias
del Poder Judicial, los expedientes tramitardn Gnicamente de manera electronica, mediante el uso de
expedientes electrénicos, de documentos electronicos, de comunicaciones electronicas, de firma
digital y de domicilio electrénico, con idéntica validez juridica y valor probatorio que sus anteriores
equivalentes en soporte papel. Ello, conforme a las siguientes disposiciones y segln lo reglamente el
Superior Tribunal de Justicia en atencién a las disponibilidades tecnolégicas:

a) Conformacion y tramitacion del expediente electrénico:

1) El expediente electronico se conformara con las constancias, registros de datos, libros,
movimientos (radicacion, elevacion, vistas, eventos, pases, etc.) y todos los documentos que se
incorporaran cronoldgicamente, y seran considerados validos sin necesidad de respaldo papel en
todos los fueros e instancias, por lo que no deberan imprimirse;



2) Los expedientes electronicos recibiran un nimero de identificacion Gnico, sin importar los
cambios de radicacion o elevaciones que ocurran durante su tramitacion;

3) Debera permitirse la identificacion de los usuarios responsables que realizan las acciones en el
expediente electronico, y de quienes firmen digitalmente las actuaciones;

4) En todas las actuaciones que se firmen digitalmente debera indicarse al pie el nombre y cargo
del firmante de las mismas y no serd necesaria la intervencion del Secretario certificando la firma
digital del Magistrado;

5) Sera de practica obligatoria la carga integra y autosuficiente y el control diario y permanente de
la informacion en el sistema informatico de todo lo producido en cada organismo judicial o
administrativo del Poder Judicial. Ello incluira la correcta carga de todos los sujetos involucrados en
los expedientes y el registro de las acciones y actuaciones aplicando las nomenclaturas pertinentes,
segun la etapa y estado procesal de cada causa, de modo tal que constituya un registro exacto de su
tramitacién, desde el inicio hasta su término;

6) Las actuaciones y demas acciones que se realicen de manera electronica seran vélidas,
independientemente de la ubicacion geogréafica de quien realice las mismas;

7) En los casos de cortes en el sistema informatico las obligaciones respecto a la tramitacion
electronica, deberan cumplirse una vez que el servicio se restablezca, ya sea en horario habil o inhabil
si fuera necesario. Durante los cortes, toda audiencia, resolucion y actuacion judicial que pueda
concretarse se generara en procesador de texto localmente, o en videograbaciones, y las actuaciones
asi producidas, deberan incorporarse al sistema informatico al restablecerse el servicio. Cuando la
gravedad y duracion del corte del servicio lo amerite, el Superior Tribunal dispondra la suspensién de
los términos procesales;

8) La primera elevacion a los Organismos de Apelacion o Impugnacion, en caso de que exista mas
de uno con competencia para entender en el asunto, se asignara por medio de sorteo compensatorio
y aleatorio del sistema informatico. Las elevaciones subsiguientes, en todos los casos, se haran en
forma directa al Organismo de Apelacion o Impugnacion que ha entendido con anterioridad;

9) Las audiencias u otros actos procesales, ya sea que se desarrollen con presencia fisica o virtual,
deberan documentarse en archivos multimedia, que deberan ser firmados digitalmente por el
Secretario e incorporarse al sistema de gestion informatica, no debiendo efectuarse transcripcion de
las mismas. Si no fuera factible tal modalidad de documentacién y debieran realizarse actas, las
mismas se confeccionaran en sistema informético. Idéntico concepto se aplicara a los debates orales
de las causas penales, quedando reemplazada el acta por el archivo digital de videograbacion;

10) Los actos procesales con presencia virtual, se realizardn utilizando los sistemas de
videoconferencia que determine el Superior Tribunal de Justicia, que permitan la interaccion entre dos
personas o grupos de personas. En estos casos, el Secretario interviniente acreditara la identidad de
las personas que participan a través de la videoconferencia mediante la previa remision o la exhibicién
directa de documentacion, por conocimiento personal o por cualquier otro medio procesal idoneo;

11) Cuando las constancias de un expediente deban cotejarse en el tradmite de otro, si se
encuentran digitalizadas en el sistema de gestidn informatica, se evaluaran a través de los medios
electrénicos de consulta en linea, sin remision;

12) El sorteo de los Peritos, Escribanos y Matrtilleros inscriptos en la Secretaria Administrativa del
Superior Tribunal de Justicia, debera realizarse a través del sistema informatico, en base a la némina
de profesionales habilitados en la especialidad correspondiente y que son cargados en el sistema.
Los que resulten sorteados no serdn nuevamente incluidos hasta agotar la lista. Igual procedimiento
se seguira para el sorteo de los Sindicos inscriptos ante las Camaras de Apelaciones en lo Civil,
Comercial, Ambiental y Familia;

13) Se dispondra de sistemas con indices e indicadores a partir de los datos contenidos en los
expedientes electronicos, a los fines de extraer informacion vélida y confiable, que cuantifique y
cualifique la gestién de cada organismo Jurisdiccional, y que permita fijar y cumplir objetivos de los
mismos e institucionales del Poder Judicial;

14) Se permitird efectuar relevamientos, informes y auditorias con los datos contenidos en los
sistemas informaticos;

15) Se deberan permitir reubicaciones y desgloses de las actuaciones y escritos electrénicos, y
testados de estos Ultimos.-

b) Accesibilidad, consulta e interaccion con el expediente electronico:



1) Los expedientes seran accesibles para su consulta e interaccién por medios electronicos, segun
sean publicos o reservados conforme al caracter que determine el Organismo Judicial a cargo del
tramite y a los niveles respectivos de abogados, partes, auxiliares y demas intervinientes;

2) La consulta de causas por quienes intervengan en ellas, también podra ser efectuada mediante
sistemas informéticos externos respecto de los cuales el Superior Tribunal de Justicia suscriba
convenios especificos, garantizando la seguridad de la informacioén;

3) Cada Organismo Judicial debera garantizar el derecho de acceso a la informacién y acceso a
la Justicia de las personas usuarias que se encuentran en condicion de desventaja en cuanto al uso
de la tecnologia disponible y las poblaciones en condicion de vulnerabilidad, identificadas segun las
Cien Reglas de Brasilia; por lo que, por ningln motivo el uso de la tecnologia se convertird en una
barrera u obstaculo para el ejercicio de esos derechos;

4) En caso de que la persona usuaria no tenga acceso a los medios tecnolégicos, o bien, se
encuentre en condicidn de vulnerabilidad, y asi lo haga saber, se procedera a facilitar la informacion
de la forma que lo requiera segun las necesidades particulares;

5) El Poder Judicial deber4d mantener equipos para el acceso a los servicios tecnoldgicos que
brinda, a disposicidn de las personas en condicion de vulnerabilidad;

6) Los escritos podran ser ingresados en cualquier dia y hora, y el cargo electronico que emita el
sistema tendra plena validez. De igual manera, los expedientes podran ser enviados entre Organismos
en cualquier dia 'y hora;

7) Los plazos procesales se contaran a partir del dia habil inmediato posterior al cargo o envio, o
publicacion segun se trate de escritos o expedientes, por lo que la aceptacién en el sistema informatico
de un documento o de un expediente no incidira en dicho cémputo;

8) Los Profesionales deberan adoptar las previsiones necesarias para que las presentaciones que
pretendan ingresar por sistema informatico en el plazo de gracia, de las dos primeras horas de
atencién al publico, ingresen dentro del horario del mencionado plazo, a los fines de evitar la
extemporaneidad de las mismas por eventuales contingencias tecnolégicas;

9) Todo escrito electronico debera contener la correcta individualizacién del presentante, debiendo
en su caso intimarse a la subsanacidn con caracter previo a proveer las peticiones que contenga;

10) No se recibiran presentaciones de los profesionales abogados en los expedientes, que no sean
ingresadas por el sistema informético. Excepcionalmente, en caso de imposibilidad de utilizar tal
medio, se recibirdn por otros medios electrénicos. Para garantizar la integridad y la autenticidad de
los escritos que se incorporen, éstos y la documental que se adjunte deberan estar firmados
digitalmente;

11) El inicio de las causas ante los organismos judiciales, se efectuara por sistema informatico con
el escrito inicial y la documental adjunta, si la hubiere, mediante sorteo compensatorio y aleatorio, o
por ingreso directos, segun lo determine el Superior Tribunal de Justicia. Las presentaciones iniciales,
que por su naturaleza no requieran firma de letrado, deberan ser digitalizadas por el Organismo
Judicial e incorporadas al expediente que el mismo genere al efecto;

12) La prueba documental que se digitalizé para su presentacion electronica, debera resguardarse
por el presentante en caracter de depositario, y mantenerse a disposicion hasta la finalizacion de la
causa, debiendo acompafarse en su original cuando sea requerido por el Organismo Judicial. No
obstante, los titulos ejecutivos cuyo formato original no sea electrénico deberan también presentarse
materialmente en el tribunal y quedaran bajo la custodia del Prosecretario o en su defecto del
Secretario;

13) Los documentos de cualquier clase que hayan sido digitalizados en su totalidad, y no
corresponda su conservacion o devolucién a las partes o terceros, podran ser destruidos transcurridos
TREINTA (30) dias de incorporados a los expedientes electrénicos;

14) Los Sumarios de Prevencion que generan las distintas Comisarias de la Provincia deberan
comunicarse por sistema informatico a los Organismos pertinentes del Poder Judicial, y debera
posibilitarse la posterior interaccion electronica con las dependencias Policiales durante la tramitacion
del sumario. Cuando exista alguna imposibilidad técnica para la comunicacion entre sistemas, la
interaccién podra realizarse por otros medios electronicos.-

¢) Actos de comunicacién en los expedientes electronicos:

1) Los Oficios dirigidos a organismos de la estructura del Poder Ejecutivo de la Provincia y a
cualquier otra entidad o sujeto publico o privado que cuente con Firma Digital reconocida por Convenio



Especifico por el Poder Judicial de la Provincia, seran diligenciados por los Funcionarios Judiciales
por interaccidn electronica entre sistemas informaticos;

2) Los oficios también podran diligenciarse por medios electrénicos, por los Funcionarios Judiciales
o Profesionales, a entidades publicas que dispongan de direcciones electrénicas oficiales habituales,
y a empresas o particulares que dispongan de direcciones electronicas de uso habitual constituidas
ante organismos estatales. Siempre se debera asegurar que la comunicacion se realice y conserve
en condiciones susceptibles de garantizar su integridad, recepcién y no repudio. Los documentos que
se remitieren deberan estar firmados digitalmente;

3) A los fines de las comunicaciones interjurisdiccionales se seguira el procedimiento establecido
en el Convenio aprobado por Ley Nacional N° 22.172 y el Convenio de Comunicacion Electrénica
Interjurisdiccional y sus Protocolos Técnicos, acordados en el seno de la Junta Federal de Cortes y
Superiores Tribunales de las Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o los que
en el futuro los reemplacen;

4) Las comunicaciones administrativas del Poder Judicial se efectuaran desde y hacia las casillas
de correo electronico institucionales pertinentes, adjuntando el archivo que contenga el documento,
firmado digitalmente. La misma se considerard cumplida con la sola recepcién en la casilla del
destinatario, debiendo, a estos efectos, enviarse el correo con confirmacién de entrega;

5) Las comunicaciones en procesos Judiciales entre los organismos de la estructura del Poder
Judicial deberan efectuarse a través del sistema de gestion informatico, sea mediante un pase del
expediente o por oficio electronico en un expediente relacionado;

6) Las notificaciones por cédula postal, que se enviaran a través de la Oficina de Notificaciones,
seran aquellas que deban practicarse cuando no se cuente con domicilio procesal electronico del
destinatario;

7) La notificacion por cédula electronica se realizara en todos los supuestos en que no corresponda
la notificacién por cédula postal, por medio del servicio de correo electrénico de los dominios del Poder
Judicial,

8) El domicilio procesal electrénico no requerird constitucion. En los procesos judiciales seré el
correo electronico de los dominios del Poder Judicial del abogado que patrocina al litigante. En caso
de co-patrocinio sera el correo de uno de ellos, de manera indistinta, salvo que se hubiere manifestado
opcion al respecto;

9) De las notificaciones electrdnicas, deberd constar el correspondiente reporte técnico que
acredite su envio. La notificacion se realizara y conservara en condiciones susceptibles de garantizar
su recepcion e integridad;

10) En las cédulas electrénicas no se deberan adjuntar copias para traslado, las actuaciones se
consultaran en la publicacion web del expediente. Si existiera documentacion que por su naturaleza
no fuere factible digitalizar, debera hacerse constar tal circunstancia en la cédula electrénica a fin de
que el interesado pueda consultar la misma en el Organismo correspondiente;

11) Se determinara un horario de cierre para el envio de notificaciones electronicas a fin de
posibilitar a los profesionales el control diario de las notificaciones recibidas, quedando exceptuadas
de la limitacion las notificaciones de los fueros penal y violencia, administrativas, y las de los restantes
fueros que se ordenen con habilitacion de dia y hora;

12) Se instrumentardn medios para posibilitar la notificacion electrénica a los internos del servicio
penitenciario;

13) La obligacion de notificar por cédula, en todos los casos y fueros, salvo las excepciones
expresamente dispuestas, estara a cargo de los Prosecretarios y en su defecto de los Secretarios. El
envio de las cédulas debera concretarse dentro de los TRES(3) dias habiles de ocurrida la publicacion
de la resolucién que notifican;

14) A los fines del computo de los plazos de las notificaciones por cédula, que indican los Cédigos
de Procedimientos, el dia y hora del envio a la casilla del destinatario que informe el servidor
respectivo, se considerard como el de practica de la notificacion;

15) Las natificaciones de las citaciones de comparendo podran, excepcionalmente, ser realizadas
por otros medios electrénicos disponibles, si a criterio del Juez el medio propuesto por el interesado
asegura el derecho de defensa y se realizard y conservara en condiciones susceptibles de garantizar
su integridad, recepcién y no repudio. Los documentos que se remitan deberan estar firmados
digitalmente.-



ARTICULO 105.- El Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de San Luis, es la Autoridad de
Registro Remota de la Autoridad Certificante Provincial, que habilita la obtencién de los certificados
de Firma Digital de todos los miembros de su estructura organica y de los peritos inscriptos y
mediadores.-

ARTICULO 106.- El Superior Tribunal de Justicia dispondra y mantendra actualizadas Politicas de
Seguridad Informatica, que sean la base para la protecciéon de los activos, sistemas y servicios
tecnoldégicos e informacién del Poder Judicial de San Luis, debiendo contener como minimo:

a) Politicas y estandares generales de seguridad para el personal judicial;

b) Politicas y estandares de seguridad fisica y ambiental;

c) Politicas y estandares de control para el acceso légico;

d) Politicas y estandares para la administracién de los servicios y recursos informaticos;

e) Politicas y estandares de cumplimiento y auditoria de los servicios informaticos.-

Asimismo, se adoptaran por el Poder Judicial procedimientos y tecnologias de respaldo o
duplicacién, a fin de asegurar la inalterabilidad y seguridad de los sistemas informaéticos y la
continuidad de los servicios, los que seran determinados por la Secretaria de Informética Judicial
periédicamente conforme a la disponibilidad de tecnologias. A esos fines, se efectuaran las
previsiones presupuestarias correspondientes.-

TITULO XV

DISPOSICION FINAL

ARTICULO 107.- Toda designacion futura que exceda los limites de la estructura organico
funcional establecida en la presente y/o conforme los cargos asignados por Ley de Presupuesto, se
considerara nula de nulidad absoluta.-

Quienes incumplan con esta disposicion propiciando el ingreso de agentes, responderan con su
propio patrimonio, liberando al Estado de cualquier obligacion laboral, contractual, extracontractual
y/o funcional.-

NORMAS COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 108.- REFORMULAR la competencia de los Juzgados de Familia, Juzgados de Nifiez
y Adolescencia y Juzgados de Violencia de las TRES (3) Circunscripciones Judiciales de la Provincia,
la que se amplia al fuero de familia, nifiez, adolescencia y violencia, y excluye la competencia penal
juvenil, redenominandose Juzgados de Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia.-

Las causas en tramite por delitos, contravenciones y/o infracciones cuyos sujetos infractores sean
nifios, nifias y/o adolescentes hasta DIECIOCHO (18) afios de edad, seran remitidas, a opcion del
imputado, al Juzgado Penal Juvenil y Contravencional conforme lo dispuesto en el Articulo 116 de la
presente Ley.-

Inter se ponga en funcionamiento el mismo, todas las causas de la jurisdiccion seguiran iniciando
y tramitando en los Juzgados con competencia en nifiez y adolescencia.-

ARTICULO 109.- REFORMULAR la competencia de los Juzgados Civil, Comercial y Minas en la
Primera y Segunda Circunscripcion; del Juzgado Civil, Comercial, Minas y Laboral y del Juzgado Civil,
Comercial, Minas, Laboral, Familia, Nifiez y Adolescencia, de la Tercera Circunscripcion Judicial,
amplidndola a materia ambiental. En consecuencia, se redenomina a los mismos como Juzgado Civil,
Comercial y Ambiental, en la Primera y Segunda Circunscripcion; Juzgado Civil, Comercial, Ambiental
y Laboral, y Juzgado Civil, Comercial, Ambiental, Laboral, Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia,
en la Tercera Circunscripcion Judicial.-

ARTICULO 110.- REFORMULAR la competencia de los Juzgados de Paz Letrados de la Primera
y Segunda Circunscripcion, ampliando su cuantia y materia; y redenominar a los mismos como
“Juzgado Civil, Comercial y Ambiental N° 5” en la Primera Circunscripcion y “Juzgado Civil, Comercial
y Ambiental N° 4” en la Segunda Circunscripcién Judicial. Estos Juzgados seguiran entendiendo en
las causas en tramite ante los mismos a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, hasta su
finalizacion, y el ingreso de nuevas causas se realizara segun las pautas del Articulo 104 Inciso b)
Apartado 11).-

La competencia que se asigna por distintas normativas al Juzgado de Paz Letrado en materia de
certificaciones y declaraciones juradas, a partir de la vigencia de la presente Ley, estara a cargo de
las Secretarias u Oficinas de gestién unificada de los Juzgados con competencia en materia civil,
conforme se reglamente por el Superior Tribunal de Justicia.-



ARTICULO 111.- REFORMULAR la competencia de las actuales Camaras de Apelaciones en lo
Civil, Comercial, Minas y Laboral de la Primera y Segunda Circunscripcién al fuero Civil, Comercial,
Ambiental, Laboral, Familia, Nifiez, Adolescencia y Violencia.-

La conformacion de las Salas de las referidas Camaras previstas en la presente Ley, sera
consensuada por los actuales Magistrados de las mismas, en el plazo que al efecto fije el Superior
Tribunal de Justicia. En el supuesto de no lograr consenso al respecto, la integraciéon se determinara
mediante sorteo a realizar por Secretaria Administrativa del Superior Tribunal de Justicia.-

Las causas en tramite a la fecha de vigencia de la presente Ley en las Camaras mencionadas en
este Articulo, seran distribuidas entre las Salas conforme lo reglamente el Superior Tribunal de
Justicia.-

ARTICULO 112.- REFORMULAR la competencia de la actual Camara de Apelaciones en lo Civil,
Comercial, Minas, Laboral, Penal, Correccional y Contravencional de la Tercera Circunscripcion al
fuero Civil, Comercial, Ambiental, Familia, Nifiez, Adolescencia, Violencia, Laboral y Penal.-

ARTICULO 113.- REFORMULAR la competencia de los Juzgados de Instruccién en lo Penal y
Juzgados de Instruccién en lo Correccional en la Primera y en la Segunda Circunscripcion y Juzgado
de Instruccion en lo Penal, Correccional y Contravencional de la Tercera Circunscripcién que se
redenominaran como Juzgados de Garantias, y tendran las asignadas en la presente Ley, a partir del
1° de febrero de 2022.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los Juzgados de Garantias mantendran las
competencias establecidas por la Ley N° 1V-0086-2004 (5651 *R) a los Juzgados de Instruccion
referidos, para las causas iniciadas con anterioridad al 1° de febrero de 2022, en el supuesto que el
imputado o procesado opte por la aplicacién del régimen procesal anterior.-

ARTICULO 114.- REFORMULAR la competencia de las Camaras de Apelacién en lo Penal,
Correccional y Contravencional en la Primera y Segunda Circunscripcion Judicial que actuaran como
Colegio de Jueces conforme las competencias asignadas en la presente Ley a partir del 1° de febrero
de 2022.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo anterior, los Colegios de Jueces mantendran las
asignadas por la Ley N° 1V-0086-2004 (5651 *R) a las Camaras de Apelacion referidas, para las
causas iniciadas con anterioridad al 1° de febrero de 2022, en el supuesto que el imputado o
procesado opte por la aplicacion del régimen procesal anterior.-

Reformular la competencia de la Sala con competencia en lo Penal, Correccional y
Contravencional de la Camara de Apelaciones en la Tercera Circunscripcion Judicial conforme las
asignadas en la presente Ley a partir del 1° de febrero de 2022.-

Las causas que tramiten ante las Camaras de Apelacion en lo Penal, Correccional y
Contravencional en la Primera y Segunda Circunscripcion Judicial y ante la Sala con competencia en
lo Penal, Correccional y Contravencional de la Camara de Apelaciones en la Tercera Circunscripcion
Judicial en materia recursiva seran remitidas sin mas tramite a los Tribunales de Impugnacion.-

ARTICULO 115.- REFORMULAR la competencia de los actuales Juzgados de Sentencia en lo
Penal, Correccional y Contravencional y Ejecucion Penal conforme las asignadas en la presente Ley
y redenominarlos como Juzgados de Ejecucion en lo Penal, a partir del 1° de febrero de 2022.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los Juzgados de Ejecuciéon en lo Penal
mantendran las competencias asignadas por la Ley N° IV-0086-2004 (5651 *R)a los Juzgados de
Sentencia en lo Penal, Correccional y Contravencional y Ejecucion Penal para las causas iniciadas
con anterioridad al 1° de febrero de 2022, en el supuesto que el imputado o procesado opte por la
aplicacion del régimen procesal anterior.-

ARTICULO 116.- REFORMULAR la competencia de los actuales Juzgados de Primera Instancia
en lo Contravencional de la Primera y Segunda Circunscripcién Judicial que se redenominaran
Juzgados Penal Juvenil y Contravencional, con las asignadas en la presente Ley, a partir del 1° de
febrero de 2022, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 108.-

ARTICULO 117.- Mantener las competencias asignadas por la Ley N° 1V-0086-2004 (5651 *R),
Titulo XI, hasta tanto se sancione la ley especial prevista en el Titulo X de la presente Ley.-

ARTICULO 118.- El Poder Ejecutivo Provincial, con acuerdo del Senado, designara
provisoriamente a los Fiscales Adjuntos y Defensores Adjuntos previstos en la presente Ley, hasta
tanto se obtenga la designacién por el procedimiento que establece el Articulo 196 de la Constitucion
Provincial, la que debera realizarse dentro de los DIECIOCHO (18) meses desde el momento de sus
asunciones, a cuyo vencimiento cesaran en sus funciones.-



Previo al acuerdo del Senado, el Poder Ejecutivo Provincial remitira al Consejo de la Magistratura
los antecedentes de todos los postulantes a los cargos de Fiscales Adjuntos y Defensores Adjuntos.
Los postulantes deberan acreditar, dentro de los QUINCE (15) dias habiles de remitido los
antecedentes por el Poder Ejecutivo, ante el Consejo de la Magistratura el cumplimiento de los
requisitos formales para los cargos a que se postulan.-

El Consejo de la Magistratura luego de fenecido el plazo dispuesto en el parrafo anterior y de
cumplimentado lo dispuesto en el mismo, se expedira dentro de los DIEZ (10) dias habiles posteriores
al sélo efecto de informar individualmente si todos los postulantes han reunido tales formalidades.-

Vencido el término dispuesto sin que el Consejo de la Magistratura se expida, se entendera que
todos los postulantes han cumplido con los requisitos formales para cubrir los cargos.-

ARTICULO 119.- El personal asignado a la entrada en vigencia de la presente Ley, a los Centros
de Mediacién Judicial y Extrajudicial que no tengan su sede en los asientos de cada Circunscripcién
Judicial, se redistribuira por el Superior Tribunal de Justicia conforme a las necesidades funcionales.-

ARTICULO 120.- Los Magistrados respecto de los cuales se reformula su competencia en la
presente Ley, tendran la obligacion de realizar las capacitaciones que para cada caso se determine
por el Superior Tribunal de Justicia, en la forma, plazos y modalidad que éste reglamente.-

ARTICULO 121.- Los Secretarios Relatores del Superior Tribunal de Justicia mantendran la misma
jerarquia y remuneracién que revisten al momento de la sancion de la presente Ley.-

ARTICULO 122.- El Secretario Electoral Provincial mantiene la categoria de Secretario de Camara
y las funciones asignadas en la Constitucion Provincial y Ley Electoral Provincial N° XI-0345-2004
(5509 *R) TO, Ley de Partidos Politicos N° XI1-0346-2004 (5542 *R), demas disposiciones legales en
materia electoral y las que fije el Tribunal Electoral Provincial.-

ARTICULO 123.- Los Prosecretarios al momento de entrada en vigencia de la presente Ley,
mantendran su categoria y revestiran la jerarquia de funcionarios.-

El titulo de Abogado para acceder a la categoria de Prosecretario, como categoria maxima del
escalafon administrativo, sera exigible en los concursos de ascenso que se realicen a partir de los
CINCO(5) afios de vigencia de esta Ley.-

ARTICULO 124.-El Superior Tribunal de Justicia, mediante acordada, implementara de modo
progresivo y estratégico las Oficinas de Gestidn Unificada, y redistribucién de causas, reorganizando
los recursos humanos del fuero y edilicios, con los que se cuente al momento de la vigencia de la
presente Ley.-

ARTICULO 125.- A los fines de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
presente Ley, y ademas de las facultades previstas en la Constituciéon de San Luis, durante los
DOS (2) primeros afios de vigencia de esta Ley, el Superior Tribunal de Justicia deber realizar
la redistribucion funcional, abrir o cerrar oficinas, asignar funciones y reorganizar despachos
siempre utilizando los recursos humanos y materiales disponibles al momento de la sancién de
la presente Ley, con excepcion de aquellos cargos creados por la presente que, por su
especialidad, no fuere posible cubrir con la estructura actual. -

ARTICULO 126.- Derogar la Ley N° IV-0086-2004 (5651 *R) Ley Organica de la Administracién de
Justicia de la provincia de San Luis y sus modificatorias, con el alcance previsto en el Articulo 127.-

ARTICULO 127.- Mantener la vigencia de los Articulos de aplicacion al fuero penal previstos en la
Ley N° 1V-0086-2004 (5651 *R) Ley Organica de la Administracién de Justicia de la provincia de San
Luis y sus modificatorias, hasta el dia 31 de enero de 2022 inclusive.-

ARTICULO 128.- Diferir la entrada en vigencia de los Articulos de aplicacion al fuero penal
previstos en la presente Ley, los que empezaran a regir a partir del dia 01 de febrero de 2022,
autorizandose a los érganos competentes a realizar los procedimientos de seleccion para cubrir la
totalidad de los cargos en ese ambito competencial.-

ARTICULO 129.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
y Judicial de la Provincia de San Luis.-

ARTICULO 130.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la provincia de San Luis, a once dias de agosto de
dos mil veintiuno.-

DECRETO N° 4943-MJGyC-2021.-
San Luis, 30 de Agosto de 2021



VISTO:

La Sancion Legislativa N° [IV-0086-2021 por la cual se aprueba la Ley Organica de la
Administracion de Justicia de la Provincia de San Luis; y,

CONSIDERANDO:

Que la citada sancién legislativa tiene por objeto aprobar la Ley Orgéanica de la Administracion de
Justicia de la Provincia de San Luis;

Que se hace necesaria la promulgacion de la referida sancion legislativa,;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Art. 1°.- Cumplase, promulguese y téngase por Ley de la Provincia de San Luis, la Sancién
Legislativa N° 1V-0086-2021 por la cual se aprueba la Ley Organica de la Administracién de Justicia
de la Provincia de San Luis.-

Art. 2°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario de Estado de
Justicia, Gobierno y Culto y la sefiora Jefe de Gabinete de Ministros.-

Art. 3°.- Comunicar, publicar, dar al Registro Oficial y archivar.

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Fabian Antonio Filomena Baigorria
Maria Natalia Zabala Chacur



